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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование представляет собой внутренний аудит образовательной 

деятельности колледжа и призвано способствовать развитию системы 

внутреннего контроля за соответствием содержания образования требованиям 

ФГОС СПО и ФГОС СОО, за качеством образования.   

Самообследование бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Вологодской области «Череповецкий металлургический колледж 

имени академика И.П. Бардина» проводится ежегодно созданной в соответствии 

с приказом по колледжу рабочей комиссией и имеет своей целью оценить 

результаты образовательной деятельности за истекший период, 

проанализировать выполнение целевых показателей программ и проектов, 

утвержденных федеральными и региональными органами исполнительной 

власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Основными задачами самообследования являются выявление проблем, 

тормозящих динамичное развитие колледжа, определение мер по их решению, 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа. 

Рабочей комиссией в процессе самообследования была проведена 

самооценка эффективности системы управления колледжем, качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, состояния кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования и других 

направлений деятельности. В своей работе комиссия использовала 

статистические данные и результаты постоянного мониторинга образовательной 

деятельности. 

Процедура самообследования включала в себя несколько этапов: 

1 этап: планирование, подготовка и издание приказа, организация работ по 

самообследованию колледжа; 

2 этап: сбор статистических данных, организация и проведение 

самообследования; 

3 этап: обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

4 этап: рассмотрение отчета на заседании конференции работников и 

обучающихся колледжа. 
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5 этап: подготовка плана работы по устранению недостатков и 

определению мер по совершенствованию образовательного процесса. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА 

1.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Полное наименование бюджетного образовательного учреждения: 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской 

области «Череповецкий металлургический колледж имени академика И.П. 

Бардина». Официальное сокращенное наименование образовательного 

учреждения: БПОУ ВО «ЧМК». 

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией – 

государственным учреждением, по типу – бюджетным учреждением, создается 

для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов государственной власти области в сфере 

образования. 

Место нахождения Учреждения: Вологодская область, г. Череповец.  

Почтовый адрес: 162627, Вологодская область, г. Череповец, ул. 

Сталеваров, д. 26. 

Колледж филиалов и представительств не имеет. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

Вологодская область, г. Череповец, ул. Сталеваров, д. 26. 

Вологодская область, г. Череповец, ул. Комсомольская, д. 8. 

Вологодская область, г. Череповец, ул. Комсомольская, д. 8А. 

Вологодская область, г. Череповец, ул. Комсомольская, д. 6. 

Номер телефона (факса) Учреждения: (8202) 57-02-61, директор: (8202)57-

35-15.  

Адрес электронной почты образовательного учреждения 

chmk@obr.edu35.ru. 

Сайт образовательного учреждения: http://www.chmetcol.edu35.ru. 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

Вологодская область. Функции и полномочия учредителя Учреждения 

осуществляет Департамент образования Вологодской области (далее – 

Учредитель). Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 

Департамент имущественных отношений Вологодской области (далее – орган по 

управлению имуществом области). 
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Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная 

Департаментом образования Вологодской области: регистрационный номер № 

Л035-01249-35/00231808 от 20 ноября 2014 г. 

Свидетельство о государственной аккредитации от 10 марта 2020 года, № 

4151 серия 35А01 №0000875, выданное Департаментом образования 

Вологодской области.  

Директор колледжа: Люсин Игорь Михайлович. 

БПОУ ВО "ЧМК" – крупнейшее образовательное учреждение Вологодской 

области, осуществляющее подготовку специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих по направлениям: металлургия, 

машиностроение, электроэнергетика, информатика и вычислительная техника, 

химические и биотехнологии, техника и технология наземного транспорта. 

Каждый 10 студент системы среднего профессионального образования 

Вологодской области – студент Череповецкого металлургического колледжа.  

Образовательное учреждение осуществляет обучение по 15 программам 

подготовки специалистов среднего звена и 4 программам подготовки 

квалифицированных рабочих, по программам профессионального обучения и 

программам дополнительного профессионального образования, полностью, 

удовлетворяя потребности Дивизиона «Северсталь Российская сталь» в рабочих 

кадрах технологического цикла, сервисного обслуживания и IT-специалистах. 

Каждый четвертый работник Дивизиона «Северсталь Российская сталь» – 

выпускник  колледжа. 
 

1.2 Структура управления деятельностью колледжа 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом колледжа и строится на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. На рисунке 1 приведена 

организационная структура управления колледжа. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор, назначаемый на должность Учредителем в соответствии с 

действующим законодательством. Директор колледжа пользуется правами, 

выполняет обязанности и несет ответственность, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, трудовым договором, заключенным 

между директором и Учредителем, должностной инструкцией. Для решения 

оперативных вопросов в колледже создано административное совещание при 

директоре из числа заместителей директора. 

В колледже формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Конференция работников и обучающихся БПОУ ВО "ЧМК", 
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педагогический совет БПОУ ВО "ЧМК", совет колледжа, методический совет, 

студенческий совет, совет родителей БПОУ ВО "ЧМК".  

Состав и деятельность Конференции работников и обучающихся БПОУ 

ВО "ЧМК" определяется Положением о Конференции работников и 

обучающихся бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Вологодской области «Череповецкий металлургический колледж имени 

академика И.П. Бардина». 

Совет колледжа является выборным представительным органом учебного 

заведения. Состав и порядок выборов совета БПОУ ВО "ЧМК", его полномочия 

и деятельность определяются Уставом колледжа и Положением о Совете 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской 

области «Череповецкий металлургический колледж имени академика И.П. 

Бардина».  

Педагогический и методический советы колледжа направляют и 

координируют учебно-воспитательную, научно-методическую, учебно-

методическую и иную деятельность колледжа. Состав и деятельность Советов 

определяется соответствующими Положениями и Уставом колледжа.  

Работа педагогического состава колледжа направлена на определение 

конкретных направлений, задач, содержания и форм педагогической, учебно-

методической и воспитательной деятельности колледжа, повышения 

профессионального мастерства педагогов и координации их деятельности, 

рассмотрение вопросов об отчислении обучающихся из колледжа.  

К компетенции методического совета относится управление качеством 

образовательного процесса и профессиональной подготовкой по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования и координация деятельности цикловых комиссий, методических 

объединений классных руководителей, Научного общества студентов и 

преподавателей.  

Формой студенческого самоуправления является студенческий совет, 

состав и направления деятельности которого определяются Уставом и 

Положением об органах самоуправления студентов бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Вологодской области 

«Череповецкий металлургический колледж имени академика И.П. Бардина». 

Совет родителей Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, деятельность которого организуется в целях 

учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
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обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся. Совет родителей Учреждения формируется на 

выборной основе ежегодно. Его состав, а также направления деятельности 

определяются Уставом и Положением о совете родителей (законных 

представителей) БПОУ ВО «ЧМК» (утверждено приказом директора от 

14.01.2020 № 14). 

С 01.09.2022 года создана и действует Управляющая компании 

образовательно-производственного центра (кластера) отрасли «Металлургия», 

созданного на базе бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Вологодской области «Череповецкий металлургический колледж 

имени академика И.П. Бардина», которая является коллегиальным органом 

управления центром, образованным из числа представителей БПОУ ВО «ЧМК», 

ПАО «Северсталь» и учредителя – Департамента образования области, для 

организационного руководства и координации деятельности по реализации 

программы деятельности центра (кластера). 

Задачи Управляющей компании: 

- организация практической реализации программы деятельности кластера 

(центра); 

- проведение организационной работы по ключевым направлениям 

развития кластера (центра), обеспечение  реализации  краткосрочных,  

среднесрочных,  долгосрочных планов развития и деятельности кластера 

(центра); 

- представление информации по реализации программы деятельности 

кластера (центра) в Региональный наблюдательный совет; 

- реализация решений Регионального наблюдающего совета; 

- осуществление методического, организационного, экспертно-

аналитического и информационного сопровождения мероприятий по развитию 

кластера (центра) и решение иных задач. 

С 01.09.2023 в колледже создан учебно-производственный комплекс 

(далее УПК) – структурное подразделение бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Вологодской области «Череповецкий 

металлургический колледж», которое не является юридическим лицом. УПK 

представляет собой совокупность имущества Колледжа, используемого в 

образовательном процессе: материально-технический комплекс и учебно-

лабораторная база, расположенные в лабораториях, кабинетах и мастерских. 

Основными задачами УПК являются:  
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 обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения 

программ производственного обучения обучающихся, воспитания у них 

уважения  к труду и избранной профессии и (или) специальности;   

 совершенствование качества профессионального образования за счёт 

более глубокого и полного соединения обучения с производственным трудом 

обучающихся, овладения ими практическими навыками и умением 

эффективного использования оборудования, техники, прогрессивных 

технологий и управлением производственными процессами;   

 производство качественной товарной продукции, надлежащее выполнение 

работ и оказание услуг при наименьших затратах. 

Учреждение имеет структурное подразделение – учебный центр 

профессиональной квалификации, созданный на основании приказа 

Департамента образования от 11.12.2013 г. № 3100, целью которого является 

подготовка высококвалифицированных кадров для работы в отраслях, 

обеспечивающих модернизацию и технологическое развитие экономики отрасли 

и Российской Федерации. Деятельность структурного подразделения 

регламентируется локальным актом – положением об учебном центре 

профессиональной квалификации.   

Также в колледже созданы и работают целевые органы: 

- приемная комиссия; 

- аттестационная комиссия; 

- государственная экзаменационная комиссия. 

Выводы: структура и система управления колледжем отвечает 

требованиям действующего законодательства и Устава колледжа. Имеющаяся 

нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству и Уставу колледжа.  
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Рис. 1 Организационная структура управления колледжа
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маркетингу
3.5 Педагог-психолог

1.1 Заведующий отделением 4.1 Методист

7. Заведующий

 учебным центром

7.1 Преподаватель

7.2 Делопроизводитель

2.5 Преподаватель

(профессионального цикла)
3.4 Педагог-организатор

6.5 Заведующий 

складом

2.2 Мастер 

производственного

 обучения

3.1.1 Преподаватель 

(физической культуры)

2.3. Заведующий 

лабораторией

3.2 Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жихнеждеятельности

6.2 Комендант

6. Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

части

2.1 Заведующий учебно-

производственными

 мастерскими

3.1 Руководитель 

физического

 воспитания

1.2 Инженер-программист
2.4 Специалист 

по охране труда

3.2.1 Преподаватель 

(Безопасности 

жизнедеятельности)
6.3 Паспортист

3.3 Воспитатель 6.4 Кастелянша

1. Заместитель директора по 

учебной работе

2. Заместитель директора по учебно-

производственной работе

3. Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе

4. Заместитель директора по 

учебно-методической работе
5. Заместитель директора по финансам

3.7 Делопроизводитель

Департамент 

образования

Вологодской области

Конференция 

работников и 

обучающихся 

Совет колледжа

6.1 Инженер по 

проектно-

сметной работе

6.6 Механик

1.6 Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 3.8 Заведующий библиотекой

3.8.1 Библиотекарь

1.3 Инженер-электроник

Схема управления колледжем

3.6 Социальный педагог

Педагогический совет
Директор

Методический совет

Студенческий совет

Секретарь руководителя

Совет родителей

Юрисконсульт

Архивариус

1.1.1 Преподаватель

(по ООД, ОГСЭ и ЕН)

1.1.2 Лаборант
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1.3 Структура подготовки кадров в колледже 

 

В колледже реализуется 19 образовательных программы среднего 

профессионального образования, в том числе 15 программ подготовки специалистов 

среднего звена и 4 программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

В 2021 году впервые был осуществлен набор на образовательную программу 

ППССЗ 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

Контингент студентов на 31.12.2023 г. составляет: 

1 курс – 25 человек 

2 курс – 22 человека 

3 курс – 24 человека 

Итого: 71 человек 

  

1.4 Прием граждан на обучение в колледж 

 

Прием на обучение в БПОУ ВО «ЧМК» осуществляется в соответствии с: 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года №273-ФЗ (с дополнениями и изменениями), 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования» от 02.09.2020 года № 457 (с 

дополнениями и изменениями); 

Распоряжение Правительства РФ от 05.05.2014 № 755-р «Об утверждении 

перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

необходимых для применения в области реализации приоритетных направлений 

модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации»; 

ежегодно утверждаемыми Правилами приема в БПОУ ВО «ЧМК» и другими 

нормативными документами. 

Прием на обучение в колледж осуществляется на общедоступной основе, без 

вступительных испытаний, на основе результатов освоения поступающими 

образовательной программы основного общего образования, указанных в 

представленных поступающими документах об образовании. 

Прием студентов на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств регионального бюджета 

осуществлялся в соответствии с итогами конкурса на установление контрольных 

цифр приема граждан по образовательным программам среднего 
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профессионального образования для обучения за счет средств бюджета Вологодской 

области. 

Прием студентов на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования сверх контрольных цифр приема в 2023 году не 

осуществлялся. 

Ниже приведены контрольные цифры приема граждан на обучение за три года 

(табл. 1).  

Таблица 1. Контрольные цифры приема 

Наименование специальности, 

профессии 

Учебный год 

2021/2022 

учебный год 

2022/2023 

учебный год 

2023/2024 

учебный год 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 25 25 

Таким образом, структура и объемы подготовки кадров соответствуют 

потребностям регионального рынка труда. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

2.1 Организация образовательного процесса 

 

Организация образовательного процесса в колледже строится в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 21.09.2022 № 70167), 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Вологодской области «Череповецкий 

металлургический колледж имении академика И.П. Бардина», требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и других нормативно-

правовых актов в сфере профессионального образования. 

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 

Начало учебного года при реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования в заочной форме обучения может переноситься не 

более чем на три месяца.  

Обучение и воспитание ведутся на русском языке. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся по очной форме обучения предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения 
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ими образовательных программ среднего профессионального образования, 

составляет от девяти до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее 

двух недель в зимний период.  

Для обучающихся по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

максимальный объем учебной нагрузки составляет 36 академических часов в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки в 

соответствии со стандартами ФГОС СПО. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 

программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом. Для всех видов аудиторных 

занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Объем 

обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических 

часов в неделю. 

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, количество зачетов 

(дифференцированных зачетов) – 10 (без учета зачетов по физической культуре) 

Численность учебной группы не более 25 человек.  

Вариативная часть рабочих учебных планов формирует региональные 

требования в дополнение к требованиям ФГОС. Часы вариативной части ОП СПО 

распределены в соответствии с требованиями ФГОС. Вариативная составляющая 

ОП СПО по специальностям и профессиям, реализуемым в колледже, усиливает 

соответствие образовательных результатов подготовки специалистов среднего звена 

и квалифицированных рабочих и служащих квалификационным требованиям 

регионального рынка труда и профессиональных стандартов, а, следовательно – 

повышению инвестиционной привлекательности региональной системы 

профессионального образования для работодателей. 

  
2.2 Содержание образовательных программ 

Содержание подготовки по профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования определяется образовательными программами 

среднего профессионального образования (ОП СПО). Структура, объем, условия 

реализации и требования к результатам освоения ОП СПО соответствуют 

федеральным государственным образовательным стандартам. Образовательные 

программы среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям, реализуемым в колледже, включают в себя рабочий учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин 
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(профессиональных модулей), всех видов практик, программы государственной 

итоговой аттестации, фонды оценочных средств, рабочие программы воспитания, а 

также другие компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение студентов 

колледжа. 

В рабочие учебные программы дисциплин и профессиональных модулей 

включены все необходимые элементы: паспорт программы, структура и содержание, 

условия реализации, контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

или профессионального модуля. Разработчиками рабочих учебных программ 

являются преподаватели колледжа совместно с работодателями. Рабочие учебные 

программы рассматриваются на заседании соответствующих цикловых комиссий и 

утверждаются директором колледжа. Рабочие учебные программы имеются в 

наличии по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям в полном 

объеме, соответствуют ФГОС и примерным учебным программам. Расчет времени в 

программах соответствует объему часов, отведенному на изучение дисциплин и 

профессиональных модулей по учебному плану. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, представленный в ФГОС и 

примерных основных образовательных программах, расширен за счет кабинетов и 

лабораторий, предназначенных для реализации дисциплин и профессиональных 

модулей вариативной части ФГОС и дисциплин общеобразовательного цикла. 

 

2.3 Содержание и организация практической подготовки 

Организация практической подготовки студентов производится в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов, Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 

885/390 об утверждении «Положения о практической подготовке обучающихся» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 

г., регистрационный № 59778), учебными планами специальностей, профессий и 

графиками учебного процесса. 

Практическое обучение студентов производится в форме лабораторных и 

практических занятий, а также учебной и производственной практики. 

Порядок и содержание всех видов практик устанавливается Положением о 

практике студентов бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Вологодской области «Череповецкий металлургический колледж имени академика 

И.П. Бардина», утвержденным приказом директора колледжа, и программами 

практик по каждой специальности и профессии. 
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Для практического обучения в колледже имеются лаборатории и кабинеты, 

оснащенные лабораторными стендами и оборудованием для выполнения 

лабораторных и практических работ по дисциплинам и профессиональным модулям 

в соответствии с требования ФГОС СПО. 

Для проведения производственного обучения имеются учебно-

производственные мастерские, оснащенные необходимым оборудованием для 

проведения занятий по учебной практике по всем направлениям подготовки. 

Ключевым партнером для организации производственной практики, которая 

является элементом дуальной системы обучения, является ПАО «Северсталь». Во 

время прохождения производственной практики на предприятиях дивизиона 

«Северсталь Российская Сталь» студентам выплачивается производственная 

стипендия. 

Согласно учебному плану за 2022-2023 учебный год, группа 2 ПКД прошла в 

четвертом семестре следующие виды практики: 

1) Учебная практика по ПМ.01 – УП.01, в количестве 72 часа; 

2) Производственная практика по ПМ.01 – ПП.01, в количестве 36 часов; 

3) Учебная практика по ПМ.07 – УП.07, в количестве 72 часа. 

Все виды практики проводились концентрированно, по окончании изучения 

профессионального модуля ПМ.01 и ПМ.07  в четвертом семестре на предприятии – 

социальном партнере колледжа в столовых Центра Корпоративного Питания  ПАО 

«Северсталь». Для совершеннолетних  в столовых, находящихся территориально на  

промплощадке:   

1. Столовая Доменного производства. Шеф-повар Магер С.Н. 

2. Столовая Управления транспорта. Шеф-повар Князева Е.В. 

3. Столовая Конвертерного производства. Шеф-повар Чудова Л.С. 

4. Столовая ЭСПЦ. Шеф-повар Денисенко Н.П. 

5. Столовая АГЦ 1,2. Шеф-повар Беляева А.И. 

6. Столовая ПХЛ (основная). Шеф-повар Данилова О.Н. 

7. Столовая ПХЛ (филиал). Шеф-повар Медведева Ю.Д. 

8. Столовая ЛПЦ, 2. Шеф-повар Полякова Л.В. 

Для несовершеннолетних – в ресторане «Бригантина» (Шеф-повар Казанцева 

Н.А.), который находится в черте города, а так же в столовой Базы отдыха «Торово» 

(Шеф-повар Быстрова О.В.). 

Практика осуществляется на основе договора на оказание услуг по адаптации 

учебного процесса к условиям производства, заключаемого между БПОУ ВО 

«ЧМК» и Центром кадрового сопровождения ПАО «Северсталь». На данном 

предприятии имеется всё необходимое современное оборудование для организации 
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практики: конвекционные печи, пароконвектоматы, индукционные плиты, пищевые 

котлы, гриль, Су-вид, овощеочистительные машины, оборудование для выпечки 

хлебо-булочных изделий и многое другое. Предусмотрена система 

многоступенчатой фильтрации воды.  

Условиями допуска студентов к практике являются: 

1) освоение  программы профессионального модуля ПМ.01 , ПМ.07. 

2) своевременное прохождение периодических медицинских осмотров и 

санитарного минимума,  и наличие личной медицинской  книжки; 

3) своевременное прохождение инструктажей по технике безопасности; 

4) наличие пропуска на территорию ПАО «Северсталь». 

5) наличие спец.одежды. 

 Общее руководство практики осуществляется заместителем директора 

колледжа по учебно-производственной работе. Непосредственное руководство 

осуществляется руководителем практики от БПОУ ВО «ЧМК» – мастером 

производственного обучения по специальности «Поварское и кондитерское дело». 

 По итогам практики группа 2 ПКД (в количестве 24 человек),  показала 

следующие результаты: 

УП.01: 

 - Оценка «5» – 15 человек, 

- Оценка «4» – 6 человек, 

- Оценка «3» – 3 человека. 

УП.07: 

- Оценка «5» – 18 человек, 

- Оценка «4» – 4 человека, 

- Оценка «3» – 2 человека. 

ПП.01: 

 - Оценка «5» – 11 человек, 

- Оценка «4» – 10 человек, 

- Оценка «3» – 2 человека, 

 

Выводы: 

1. Организация и учебно-программное обеспечение образовательного процесса 

соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

2. Организация практического обучения и имеющаяся в колледже материально-

техническая база соответствует требованиям ФГОС СПО и позволяет 

проводить практическую подготовку квалифицированных рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена на высоком  уровне. 
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2.4 Содержание и организация профессионального обучения и  

дополнительного профессионального образования 

 

Учебный центр профессиональной квалификации осуществляет деятельность 

по профессиональному обучению, направленному на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 

конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, по получению указанными лицами 

квалификационных разрядов по профессиям рабочих.  

Между БПОУ ВО «ЧМК» и ПАО «Северсталь» заключен договор № 1/2023 

возмездного оказания услуг от 09.01.2023 г., согласно которому учебный центр 

профессиональной квалификации осуществляет подготовку по 61 образовательным 

программам профессионального обучения: программы профессиональной 

подготовки по профессиям  рабочих, должностям служащих, программы повышения 

квалификации, программы профессиональной  переподготовки. 

В 2023 году учебный центр организовал профессиональное обучение по 

направлениям, которые представлены в таблице 2. 

Таблица 2. Результаты профессионального обучения 

Наименование группы программ по видам  
профессионального обучения 

Количество 
реализуемых 

программ 

Количество 
слушателей 

Программы переподготовки рабочих 8 895 

Программы повышения квалификации рабочих 
53 

3440 
 

ИТОГО 61 4335 

За отчетный период прошли обучение 4335 человек – все по направлению 

предприятий и организаций.     

 

3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

3.1 Внутренняя система оценки качества образования 
  

На всех этапах теоретического и практического обучения осуществляется 

оценка достижений студентов, уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций студентов и выпускников, показателей развития их 

личностного потенциала. 

Формы и периодичность входного и текущего контроля отражены в рабочих 

программах, промежуточной аттестации – в учебных планах и календарном учебном 

графике. Промежуточная аттестация и текущий контроль проводятся в соответствии 

с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов БПОУ 

ВО "ЧМК", обучающихся по образовательным программам среднего 
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профессионального образования. Положение содержит подробную информацию о 

проведении зачетов и экзаменов по учебным дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и практикам, экзаменов (квалификационных) по профессиональным 

модулям, об организации контроля. Результаты текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся постоянно являются предметом обсуждения на заседаниях 

педагогических и методических советов, инструктивно-методических совещаниях с 

работниками колледжа, собраниях, проводимых на  отделениях. 

Оценка качества результатов процесса обучения осуществляется, как правило, 

в динамике: входной контроль, текущий контроль и промежуточная аттестация, 

рубежный контроль, государственная итоговая аттестация выпускников, отзывы 

работодателей. 

Фонды оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС разработаны 

по всем образовательным программам с участием социальных партнеров. 

Промежуточная и государственная итоговая аттестация в колледже проходит с 

участием независимых экспертов. Специалисты ПАО "Северсталь" осуществляют 

контроль результатов обучения, входят в состав экзаменационных комиссий, 

предоставляя рекомендации при подготовке практических заданий контрольно-

оценочных средств. 

Основными инструментами оценки качества являются: 

- экспертная оценка сформированности общих и профессиональных 

компетенций выпускников в ходе аттестации студентов с участием внешних 

экспертов. 

- мониторинг удовлетворенности рынка труда квалификацией выпускников 

через диагностику, тестирование, анкетирование, опросы, интервью и т.д. 

- анализ и самоанализ участников образовательного процесса, 

социологическое исследование; 

- проведение всероссийских проверочных работ. 

В сентябре 2023 года с целью совершенствования единой системы оценки 

качества образования проводились всероссийские проверочные работы. 

Участники ВПР: 

• обучающиеся первых курсов по образовательным программам среднего 

профессионального образования, поступившие на базе основного общего 

образования, проходящие обучение по очной форме; 

• обучающиеся по программам среднего профессионального образования, 

завершившие в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных 

предметов, проходящие обучение по очной форме на базе основного общего 

образования. 
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Результаты ВПР приведены в таблице 3. 

Таблица 3. Результаты ВПР 

№ Дисциплина Курс «5», % «4», % «3», % «2»,% 

1 Метапредмет 1 0 20 60 20 

2 2 0 5 53 42 

3 Математика  1 5,6 16,7 66,7 11 

4 2 0 0 89 11 

 

Таблица 2 – Результаты промежуточной аттестации 
№ Дисциплина Форма 

промежуточной 

аттестации 

Средний 

балл 

% успеваемости % качества 

знаний 

Второе полугодие 2022-2023 учебного года 

1 курс, группа 1ПКД 

1 Физическая культура Диф.зачет 4,35 100 90 

2 Иностранный язык Диф.зачет 4,15 100 84,62 

3 Русский язык Экзамен  3,85 100 70 

4 География Диф.зачет 3,85 100 75 

5 История Диф.зачет 3,85 100 75 

6 Естествознание  Экзамен 3,61 100 50 

7 Литература  Диф.зачет 4,1 100 75 

8 Математика Экзамен 3,89 100 65 

9 Экономика  Диф.зачет 4,25 100 85 

10 Астрономия Диф.зачет 4,1 100 90 

11 ОБЖ Диф.зачет 4,3 100 100 

2 курс, группа 2ПКД 

1 МДК 01.01 

Организация 

процессов 

приготовления, 

подготовки к 

реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов МДК 

01.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к 

реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

Экзамен 3,61 100 41,67 

2 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности / 

Адаптивные 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Диф.зачет 4 100 91,67 

3 Организация 

производства и 

обслуживания 

Экзамен 4,08 100 66,67 

4 МДК 07.01 Экзамен 3,79 100 58,33 
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Технология 

выполнения работ по 

профессии "Повар" 

(кондитер, пекарь) 

5 Экологические основы 

природопользования 

Диф.зачет 3,92 100 79,17 

6 Химия  Экзамен 3,7 100 50 

7 УП.01 Учебная 

практика 

Диф.зачет 4,5 100 87,5 

8 УП.07 Учебная 

практика 

Диф.зачет 4,67 100 91,67 

9 ПП.01 

Производственная 

практика 

Диф.зачет 4,39 100 87,5 

10 ПМ.01 Экзамен 

(квалификационный) 

Экзамен 4,17 100 87,5 

Первое полугодие 2023-2024 учебного года 

1 курс, группа 1ПКД 

1 Математика Экзамен 3,7 100 52 

2 Физическая культура Зачет - 100 - 

2 курс, группа 2ПКД 

1 Охрана труда Диф.зачет 3,7 100 63,64 

2 Микробиология, 

физиология питания, 

санитария и гигиена 

Диф.зачет 3,67 100 40,91 

3 Математика Диф.зачет 4,05 100 66,67 

4 История Диф.зачет 3,9 100 95,45 

5 Физическая культура Зачет - 100 - 

3 курс, группа 3ПКД 

1 МДК 05.01 

Организация 

процессов 

приготовления, 

подготовки к 

реализации 

хлебобулочных, 

мучных кондитерских 

изделий сложного 

ассортимента 

МДК 05.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к 

реализации 

хлебобулочных, 

мучных, кондитерских 

изделий сложного 

ассортимента 

Экзамен 3,78 100 50 

2 МДК 02.01 

Организация 

процессов 

приготовления, 

подготовки к 

реализации горячих 

блюд, кулинарных 

Экзамен 3,74 100 54,17 
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изделий, закусок 

сложного 

ассортимента 

МДК 02.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к 

реализации горячих 

блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

сложного 

ассортимента 

3 Основы философии Диф.зачет 3,96 100 75 

4 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

Диф.зачет 4,38 100 78,57 

5 Техническое 

оснащение 

организации питания 

Диф.зачет 4 100 58,33 

6 Физическая культура Зачет - 100 - 

 

 

3.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация по специальности 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело в 2023 году не проводилась  

 

3.3 Мониторинг трудоустройства выпускников 
 

По специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело в 2023 года не 

было. 

1. Работа со студентами колледжа: 

 информирование студентов о запросах рынка труда с целью содействия 

трудоустройству, размещение информации на Интернет-сайте колледжа.

 проведение консультационной работы со студентами по вопросам 

самопрезентации. Участие в ярмарках вакансий, презентациях и других 

мероприятиях, связанных с профориентационной деятельностью;

 организация встреч студентов выпускных курсов с работодателем (ПАО 

«Северсталь), представителями Центра занятости населения и Департамента 

труда и занятости населения Вологодской области в рамках проекта 

«Профстарт - стажировки для выпускников»; 

2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов: 

 заключение договоров о сотрудничестве;

 заключение договоров о целевом обучении;
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 встречи с работодателями по вопросам стажировок и трудоустройства 

выпускников.

3. Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по 

труду и занятости населения г. Череповца Вологодской области: 

 обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и занятости 

населения;

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников 

колледжа, организованных органами исполнительной власти.

Анализ отзывов от социальных партнеров о качестве подготовки студентов 

по итогам производственной практики показывает, что подготовка выпускников 

осуществляется в соответствии с требованиями присваиваемой квалификации. 

Студенты владеют видами профессиональной деятельности и компетенциями, 

предусмотренными стандартами.  

Таблица 7. Количество договоров о целевом обучении

Код/ Наименование специальности 

Количество студентов, 

заключивших целевые 

договора с ПАО Северсталь 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 10 

ИТОГО 10 (14,1%) 

 

Вывод: качество подготовки студентов соответствуют ФГОС СПО. Студенты 

владеют видами профессиональной деятельности и компетенциями, 

предусмотренными стандартами. Работодатели отмечают должный уровень 

теоретической и практической подготовки; умение работать в команде; 

дисциплинированность и инициативность; умение оперативно справляться с 

выполнением заданий.

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

4.1 Кадровый потенциал 

Общая численность штатных педагогических работников, участвующих в 

реализации образовательной программы составила 20 человек, в том числе 19 

преподавателей и 1 мастер производственного обучения, из них имеют: 

- высшую квалификационную категорию – 14 чел. (70%).  
- первую квалификационную категорию – 3 чел. (15%). 

- без категории – 3 (15%) 
Количество педагогических работников, имеющих высшую категорию, 

выросло на 15,1% по сравнению с 2022 годом. Количество педагогических 
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работников, имеющих первую категорию, выросло на 1% по сравнению с 2022 
годом. Численность руководящих и педагогических работников, имеющих ученые 
степени, ученые звания – 3 чел.  

Вся информация об образовании, преподаваемых дисциплин, 

квалификационных категориях и повышения квалификации преподавателей, 

мастеров производственного обучения размещена на официальном сайте колледжа. 

Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного 

обучения в 2023 учебном году составила 49571,43 рублей. Отношение средней 

заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения к 

средней заработной плате в экономике Вологодской области составляет 83,86%. 

(59150 руб.). 

В соответствии с Планом повышения квалификации за отчетный период 

курсы повышения квалификации прошли 11 педагогических и руководящих 

работника. Тематика дополнительных профессиональных образовательных 

программ следующая приведена в таблице 9. 
Таблица 9. Тематика курсов повышения квалификации  

№ 

п/п 
Название КПК 

Количество 

слушателей 

1.  

Реализация системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях. ФГАОУ Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения РФ. Москва 

1 

2.  Разговоры о важном: система работы классного руководителя (куратора) 1 

3.  
Организация воспитательной работы в образовательных организациях 

системы среднего профессионального образования 
3 

4.  

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Физика» с 

учетом профессиональной направленности основных образовательных 

программ среднего профессионального образования. ФГАОУ Академия 

реализации государственной политики и профессионального развития 

работников образования Министерства просвещения РФ. Москва 

2 

5.  

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Информатика» с 

учетом профессиональной направленности основных образовательных 

программ среднего профессионального образования. ФГАОУ Академия 

реализации государственной политики и профессионального развития 

работников образования Министерства просвещения РФ. Москва 

1 

6.  

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «География» с 

учетом профессиональной направленности основных образовательных 

программ среднего профессионального образования. ФГАОУ Академия 

реализации государственной политики и профессионального развития 

работников образования Министерства просвещения РФ. Москва 

1 

7.  
Технологии создания современного образовательного контента. БУ ВО 

«Сургутский государственный университет», г. Сургут 
6 

8.  

Проектирование профессионально-ориентированного содержания 

общеобразовательных дисциплин. БУ ВО «Сургутский государственный 

университет», г. Сургут 

1 

9.  
Формирование стрессоустойчивости в современном мире. БУ ВО 

«Сургутский государственный университет», г. Сургут 
1 

 

  



23 

 

4.2 Библиотечно-информационное обеспечение 
 

Череповецкий металлургический колледж имени академика И.П. Бардина 

расположен на двух образовательных площадках, каждая  из которых имеет 

читальный зал и абонемент библиотеки.  

Для специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело используется 

помещение библиотеки учебного корпуса на ул. Комсомольская, д. 8. Фонд 

библиотеки на конец 2023 года составляет 27472 экземпляра (в 2023 году закуплено 

100 общеобразовательных учебников). Большую часть фонда составляют учебники 

и учебные пособия. Помимо учебной литературы  в состав фонда входят 

энциклопедии, справочники, словари по различным отраслям знаний, кодексы, 

художественная литература, в том числе по УГС 43.00.00 Сервис и туризм.  

В течение года ежемесячно проводится сверка библиотечного фонда с 

Федеральным списком экстремистских материалов. В результате проверки за 

отчетный период издания, включенные в «Федеральный список экстремистской 

литературы», не выявлены. 

Наличие справочно-библиографического аппарата в библиотеке является 

основой информационного обеспечения. В традиционном режиме ведутся: 

алфавитный и систематический каталоги, электронный систематический каталог. 

Для удовлетворения информационных запросов и обеспечения более полного 

доступа к различным информационным ресурсам в читальном зале учебного 

корпуса на ул. Комсомольская, д. 8 расположены 5 компьютеров, что позволяет 

студентам самостоятельно работать с электронными образовательными ресурсами. 

Компьютеры библиотеки имеют выход в сеть Интернет. 

Читателями  библиотеки колледжа в 2023 году активно использовались ЭБС 

«Лань», ЭБС «Юрайт». В сентябре, октябре 2023 года все студенты 1 курса были 

зарегистрированы в электронно-библиотечной системе «Юрайт», студенты со 2 по 4 

курс зарегистрированы  в электронно-библиотечной системе «Лань». Постоянно 

велись работы по наполнению новой информацией электронного каталога 

библиотеки. 

Активное использование модуля «Электронная библиотека» позволяет более 

качественно и оперативно выполнять читательские запросы, автоматически решать 

вопросы подведения статистических данных о работе библиотеки.  

ЭБС «Лань» - это ресурс, включающий в себя как электронные версии книг 

издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной литературы, так и 

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. Круглосуточный доступ зарегистрированных пользователей 

к электронным изданиям ЭБС из любой точки посредством сети Интернет в on-line 

режиме. Использование ЭБС осуществляется следующими способами:  

а) путем предоставления пользователям доступа к разделам ЭБС, а также к 

отдельным произведениям ЭБС с возможностью: 

 просмотра пользователями разделов, отдельных произведений и каталогов 

ЭБС; 
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 просмотра пользователями произведений в ЭБС на сайте в он-лайн режиме; 

 скачивания произведений (книг) из ЭБС с сайта и сохранения в памяти ЭВМ 

пользователя для использования исключительно в личных целях, в объеме не более 

10 % объема каждого произведения за один сеанс доступа пользователя к ЭБС; 

 скачивания произведений (журналов) из ЭБС с сайта и сохранения в памяти 

ЭВМ пользователя для использования исключительно в личных целях, в объеме не 

более 1 (одной) статьи каждого произведения, за один сеанс доступа пользователя к 

ЭБС; 

б) путем публичного показа разделов и каталогов ЭБС, и фрагментов 

произведений из ЭБС с сайта с помощью мониторов, экранов, проекторов и иных 

подобных технических устройств, при проведении учебных, воспитательных и иных 

мероприятий. 

Также колледжу открыт доступ к фондам консорциума сетевых электронных 

библиотек (СЭБ) – некоммерческого проекта от ЭБС «Лань». Консорциум СЭБ 

сегодня – это 61000 учебников и пособий от 379 вузовских издательств. 

Электронная библиотечная система «Юрайт» - это виртуальный читальный 

зал учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов России по 

направлениям: бизнес и экономика; гуманитарные, общественные и естественные 

науки; здравоохранение и медицина; компьютеры и информатика; юриспруденция; 

педагогика; сельское хозяйство; прикладные науки и техника. База данных из 9250+ 

курсов от ведущих научных школ России (тесты, интерактивный фонд оценочных 

средств, образовательные медиа, всего 75+ различных сервисов) по 7620+ 

дисциплинам всех направлений подготовки, все авторские права долгосрочные. У 

колледжа открыт полнотекстовый доступ к коллекции СПО, остальные издания 

доступны для ознакомления с возможностью чтения первых 10% страниц. 

Массово-воспитательная работа  ведется работниками библиотеки по единому 

плану воспитательной работы учебного заведения. 

В течение года оформлено 16 книжных выставок: «Вся правда о вредных 

привычках»; «27 января – День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады»; «27 января – Международный день памяти жертв Холокоста»; 

«Афганистан – ты боль моей души…»; «День родного языка»; «Женщины и война»; 

«Дружи со спортом»; «Ваше здоровье в ваших руках»; «День космонавтики»; 

«Брось курить – вздохни свободно!»; «День Победы»; «День славянской 

письменности и культуры»; «Беда по имени Наркотики»; «12 июня – день России»; 

«Вино вину творит»; «Будь спортивным и здоровым». По выставкам подготовлены 

презентации, которые размещены на сайте колледжа в разделе Студентам - 

Библиотека. 

Традиционно была организована  Неделя первокурсника - в группе 1 ПКД 

проведена  беседа о правилах пользования библиотекой колледжа. 

4.3 Учебно-методическое обеспечение 
 

http://www.biblio-online.ru/
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Учебно-методическое сопровождение образовательной деятельности 

колледжа обеспечивается целостной многофункциональной организационной 

структурой, в состав которой входят: 

 педагогический совет (аналитически-управленческая функция); 

 методический совет (аналитически-управленческая функция); 

 учебно-методическое подразделение, которое включает: цикловые 

комиссии, рабочие группы,  

 секция РУМО по направлению Металлургия,  

 городская проблемная группа преподавателей дисциплины 

«Иностранный язык», Научное общество студентов и преподавателей 

(организационно-технологическая и научно-методическая функции); 

 индивидуальная учебно-методическая работа преподавателей (учебно-

методическая функция). 

Учебно-методическая деятельность регламентируется Положением о 

планировании и организации методической работы БПОУ ВО ЧМК, Положением об 

учебно-методических объединениях БПОУ ВО ЧМК.  

В рамках учебно-методической деятельности осуществляется работа по 

различным направлениям: разработка образовательных программ – программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС), программ 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по всем направлениям 

подготовки; учебно-методической документации и литературы; корректировка 

рабочих программ учебных дисциплин, МДК; разработка фондов оценочных 

средств (далее ФОС) по всем реализуемым в колледже образовательным 

программам; организация самостоятельной работы студентов; участие 

преподавателей  в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, 

педагогических чтениях и т.д. 

Учебно-методическая работа осуществлялась в  следующих формах: 

 индивидуальные методические консультации; 

 организация семинаров, конференций, педагогических чтений, конкурсов, 

вебинаров; 

 посещение и анализ открытых учебных  занятий и внеклассных мероприятий 

педагогов колледжа; 

 научно-методическое сопровождение участия педагогов и студентов в 

конкурсах различного уровня; 

 самообразование (индивидуальные методические темы) педагогических 

работников; 

 транслирование практических результатов профессиональной деятельности; 
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 методическое сопровождение инновационного проекта; 

 организация работы цикловых комиссий; 

 фокус-группы; 

 взаимопосещение учебных занятий; 

методическое сопровождение аттестации, повышения квалификации и 

переподготовки педагогов.  

Учебно-методическое обеспечение ППССЗ и ППКРС по каждому 

направлению представлено следующими элементами:  

1. Нормативная документация, включающая:  

− ФГОС СПО;  

− локальные нормативные акты, регламентирующие формирование ППССЗ и 

ППКРС;  

− ОПОП СПО, неотъемлемой частью которой являются следующие 

документы: учебный план; календарный учебный график; рабочие программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; рабочие программы учебных и 

производственных практик; программа государственной итоговой аттестации; 

оценочные и методические материалы, обеспечивающие реализацию ППССЗ и 

ППКРС, программа воспитания, календарный план воспитательной работы.  

2. Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин, профессиональных 

модулей ППССЗ и ППКРС включает:  

− рабочие программы дисциплин или профессиональных модулей;  

− сборники практических и лабораторных работ и методические указания по 

их выполнению;  

− методические рекомендации по выполнению самостоятельных работ;  

− методические рекомендации по написанию курсовой работы (проекту), если 

она предусмотрена учебным планом;  

− рабочие программы учебных и производственных практик;  

− методические рекомендации по всем видам практик;  

− методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной 

работы;  

В целях установления соответствия уровня подготовки студентов на данном 

этапе обучения требованиям ППССЗ и ППКРС составлены Фонды оценочных 

средств. В соответствии с требованиями ФГОС СПО ФОС является составной 

частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 

обучающимися ППССЗ и ППКРС и обеспечивает повышение качества 

образовательного процесса. Оценка качества освоения обучающимися ППССЗ и 
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ППКРС включает текущий контроль знаний, промежуточную аттестацию 

обучающихся, государственную итоговую аттестацию.  

По каждой дисциплине, МДК разработаны учебно-методические комплексы, 

включающие рабочие учебные программы, методические рекомендации по 

выполнению лабораторно - практических, курсовых и дипломных работ (проектов) 

и другие материалы. Учебно-методические материалы постоянно обновляются и 

совершенствуются.  

Педагогический коллектив систематически получает информацию о новых 

направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, 

федеральных стандартах.  

Приоритетные направления деятельности методической службы за отчётный 

период:  

1. Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе основного 

общего образования. В соответствии с приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 26.07.2022 

№ П-252 «О присвоении статуса федеральной пилотной площадки федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительно 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования». 

2. Реализация образовательных программ в рамках ФП Профессионалитет. 

3. Внесение изменений в образовательные программы согласно приказу от 

01.09.2022 № 796.  

4. Подготовка и прохождение процедуры аккредитационного мониторинга 

(приказ Рособрнадзора № 660, Минпросвещения России № 306, Минобрнауки 

России № 448 от 24.04.2023). 

5. Подготовка к процедуре аккредитация образовательной деятельности по 

ППССЗ по специальности  43.02.15 ПКД.  

6. Организация повышения квалификации преподавателей.  

7. Информирование преподавателей о достижениях педагогической и 

психологической науки и практики.  

8. Оказание методической помощи преподавателям для качественного 

осуществления образовательной деятельности, в создании учебно-методических 

материалов и в составлении учебной и планирующей документации. 

9. Изучение и внедрение передового педагогического опыта инновационной 

деятельности преподавателей.  

10. Новый порядок аттестации педагогических работников. Рекомендации по 

оформлению портфолио преподавателя на квалификационную категорию.  
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11. Накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и 

методической документации, научно-методической литературы, лучших 

методических разработок.  

Одним из показателей качества образовательной деятельности является 

результативность участия студентов и преподавателей колледжа в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах международного, всероссийского, республиканского, 

городского уровней (табл. 10). 

Таблица 10. Участие педагогических работников в конкурсах и конференциях 

№ 

п\п 

Мероприятие Уровень Результат Количество 

участников 

1.  VII городской конкурс методических 

разработок «Мастерская гения - 2023» 

Образовательная 

организация 

2, 3 место 8  

Муниципальный 

уровень 

Лауреат 5 

2.  Федеральный конкурс «Лучшие 

образовательные модели реализации 

общеобразовательной подготовки» 

Всероссийский Диплом 

2 место 

14 

 

За отчетный период учебно-методическим подразделением были 

организованы: 

 консультации для преподавателей и мастеров производственного обучения по 

вопросам организации и проведения учебных занятий; 

 консультации по вопросам подготовки материалов по транслированию 

практических результатов профессиональной деятельности к публикации; 

 консультации для  преподавателей и  мастеров производственного обучения по 

реализации  тем самообразования; 

 консультации по вопросам участия в работе педагогических чтений,  научно-

практических конференций, семинаров и т.п.; 

 консультации по вопросам составления рабочих программ дисциплины 

(модуля), паспортов оценочных средств, методических рекомендаций по 

самостоятельной работе студентов; 

 работа по организации участия студентов колледжа в методических 

мероприятиях различного уровня (олимпиады, конкурсы, в том числе  конкурсы 

профессионального мастерства, конференции и т.д.); 

 работа по информационному наполнению сайта колледжа; 

 работа по подбору методических материалов для занятий, внеклассных 

мероприятий (по запросу); 

 работа цикловых комиссий, в т.ч. по подготовке образовательных программ по 

новым ФГОС СПО.  

На базе колледжа действуют 8 цикловых комиссий (далее – ЦК): 

«Специальности технологической направленности», «Информационные технологии 

и вычислительная техника», «Подготовка квалифицированных рабочих», 
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«Механические дисциплины и производственное обучение», «Автоматизация 

производства и электротехнические дисциплины», «Общие гуманитарные и 

социально-экономические дисциплины», «Математические, экономические и 

естественнонаучные дисциплины», «Физическое воспитание, ОБЖ и воспитательная  

работа». 

На заседаниях ЦК рассматривались следующие вопросы: 

 обсуждение и утверждение плана работы ЦК, календарно-тематических 

планов, планов работы кабинетов (лабораторий); 

 актуальность тем курсовых и дипломных проектов и качественное их 

выполнение, формирование общих требований при выполнении курсовых и 

дипломных проектов; 

 совершенствование  организации работы над индивидуальными проектами 

обучающихся; 

 анализ результатов олимпиад и конкурсов по дисциплинам учебного плана 

ППССЗ И ППКРС различного уровня; 

 анализ организации учебно-исследовательской работы студентов;  

 обсуждение фондов оценочных средств; 

 обсуждение материалов Демонстрационного экзамена; 

 отчеты преподавателей и мастеров производственного обучения о выполнении 

учебных программ, планов работы кабинетов, о работе по теме самообразования; 

 организация конкурсов и олимпиад профессионального мастерства, 

чемпионатов «Профессионалы»;  

 обсуждение взаимопосещений учебных занятий мастерами производственного 

обучения и  преподавателями, открытых уроков; 

 разработка рабочих программ по дисциплинам и профессиональным модулям, 

учебной и производственной практике  в соответствии с ФГОС; 

 качество проведения лабораторных и практических работ; 

 анализ успеваемости студентов и мероприятия для повышения успеваемости и 

посещаемости. 

На базе БПОУ ВО «ЧМК» постоянно работает городская проблемная группа 

преподавателей иностранного языка, в состав которой в 2023 году входили 26 

преподавателей из 9 ПОО г. Череповца. В отчетный период осуществлялась 

активная работа по реализации методической темы «Повышение качества обучения 

иностранному языку в ПОО в условиях внедрения ФГОС СПО ТОП-50, 

актуализированных ФГОС СПО, ФГОС СОО, профессиональных стандартов и 

требований федерального проекта Профессионалитет». За период 2023 г. проведены 

следующие мероприятия (таблица 11): 
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Таблица 11. Мероприятия городской проблемной группа преподавателей иностранного языка 

№ 

п/п 

Мероприятие  Дата проведения Количество участников  

Организация открытых заседаний проблемной группы по темам: 

1.  «Организация и проведение ХI 

городской Олимпиады по иностранному 

языку на базе БПОУ ВО «ЧМК»  

11 января 

2023г. 

Скачкова Е.В. 

Разумова Н.Н. 

Казёнкина А.В. 

Крюковская Л.А. 

Поталовская Е.Ц. 

Ускова Н.А. 

Кулькова И.Е. 

Горошко В.Э. 

Егорушкина А.С. 

Гежина О.С. 

2. «Подведение итогов XI городской  

Олимпиады по иностранному языку на 

базе БПОУ ВО «ЧМК»  

01 марта 2023 г. Скачкова Е.В. 

Ускова Н.А. 

Разумова Н.Н. 

Теска О.Б. 

Дрозд Н.В. 

Поталовская Е.Ц. 

Казёнкина А.В. 

Раушкина А.В.  

Горошко В.Э.,  

Лебедева Г.А., 

Кулькова И.Е.,  

Егорушкина А.С 

3.  «Реализация профессионального 

компонента рабочих  программ в 

рамках дисциплины ООД. Иностранный 

язык»  

16 ноября 2023 

года  

В работе заседания приняло 

участие 14 преподавателей 

иностранного языка ПОО 

г.Череповца. 

Организация работы по транслированию опыта результатов профессиональной 

деятельности преподавателей проблемной группы 

1. Выступления в рамках открытых 

заседаний проблемной группы 
По плану 

заседаний 

Лучшие практики  

преподавания иностранного 

языка представили 6 

педагогов. 

2. Обновление банка заданий городской 

олимпиады по иностранному языку по 

направлениям олимпиады. 

Январь-

февраль  2023 г. 

Скачкова Е.В. 

Разумова Н.Н. 

Казёнкина А.В. 

Ускова Н.А. 

Кулькова И.Е. 

Костыгова М.А. 

Егорушкина А.С. 

Гежина О.С. 

Организация участия преподавателей группы в мероприятиях муниципального, 

регионального и др.уровня 

1. Проведение V городского конкурса 

видеороликов и компьютерных 

презентаций на иностранном языке по 

теме «Иностранный язык в моей 

профессии» на базе БПОУ ВО «ЧМК» 

Октябрь-

ноябрь  2023г. 

Подведение 

итогов 16 

ноября 2023г. 

На Конкурс было 

представлено всего 24 работы 

студентов из 8 ПОО  города 

Череповца.  

2. Проведение V городского конкурса 

чтецов на иностранном языке на базе 

БПОУ ВО «ЧМК» 

Итоги 

подведены 14 

декабря 2023г. 

В конкурсе приняли участие  

25  студентов, обучающихся 

1-3 курсов из 6 ПОО  города 
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Череповца. Вниманию жюри 

было представлено 14 

выступлений в двух 

номинациях:  

«Выразительное чтение 

произведения зарубежных 

авторов в стихах» и 

«Исполнение песни на 

иностранном языке».  

3. Проведение  XI городской Олимпиады 

по иностранному языку на базе БПОУ 

ВО «ЧМК»  

 

01 марта  2023г.     В ХI Олимпиаде приняли 

участие  студенты 1-4 курсов, 

представители  9 

профессиональных 

образовательных организаций 

г.Череповца,   общее 

количество участников 

Олимпиады составило 33 

человека (26- на секции 

«Английский язык» и 7- на 

секции «Немецкий язык»). 

    В подготовке олимпиады, 

разработке заданий 

олимпиады, работе жюри 

было задействовано    9  

преподавателей  проблемной 

группы (Скачкова Е.В., 

Казенкина А.В., Разумова 

Н.Н., Дрозд Н.В., Горошко 

В.Э., Раушкина А.В.,  

Лебедева Г.А., Кулькова И.Е., 

Егорушкина А.С.)  

  В составе оргкомитета 

олимпиады работали 

Скачкова Е.В., преподаватель 

немецкого языка БПОУ ВО 

«ЧМК» Казенкина А.В. и 

Разумова Н.Н., преподаватели 

английского языка БПОУ ВО 

«ЧМК». 

4. Участие в I областной научно – 

практической конференции 

исследовательских, изобретательских и 

творческих работ студентов 

профессиональных образовательных 

организаций Вологодской области на 

базе БПОУ ВО «ЧМК» 

18 апреля 

2023г. 

В составе оргкомитета 

Конференции - Скачкова Е.В. 

В составе жюри Конференции 

приняли участие: Мокрецова 

Т.А., Егорушкина  А.С. 

Подготовили студентов к 

участию в конференции: 

Раушкина А.В., Кулькова И.Е 

 

На базе колледжа работает Секция регионального учебно-методического 

объединения педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций Металлургия. В отчетный период на заседании секции 

рассматривались следующие вопросы, обеспечивающие повышение качества 
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подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для 

экономики региона: 

Взаимодействие ФУМО в системе СПО по УГПС и РУМО: ответ на вызов 

запроса рынка труда к системе образования  

О разработке образовательных программ СПО в рамках ФП 

«Профессионалитет» секцией РУМО СПО по УГПС 22.00.00 

Аспекты реализации федерального проекта «Профессионалитет» с позиции 

промышленного предприятия 

Кластерное взаимодействие: механизм обеспечения качественного 

профессионального образования 

Реализация принципов «бесшовного» обучения в образовательно-

производственном кластере химической отрасли 

Год педагога и наставника: определение места и роли наставничества в 

системе СПО в современных условиях. 

В течение 2023 года преподаватели активно публиковали свои работы в 

изданиях различного уровня. Сводные данные представлены в таблице 12. 

 
Таблица 12. Публикация работ преподавателей за 2023 год 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Журнал, сборник, сайт (название, №, 

кол-во стр.) 
Название статьи 

1.  Иевлева Т. В. 

Публикация на сайте  всероссийского 

педагогического сообщества 

мультиурок 

Сертификат о публикации 

методического материала на тему: 

«Антропогенез человека» 

2.  Иевлева Т. В. 

Публикация на сайте  всероссийского 

педагогического сообщества 

мультиурок 

Сертификат о публикации 

методического материала на тему: 

«Презентация  Кислоты» 

3.  Тюшина Я.Г 

Ассоциация педагогов России « 

Апрель» 

Педагогическая теория и практика 

Актуальные аспекты образования 

Сборник XI международной научно-

практической конференция «Бизнес. 

Наука. Образование. Правовые и 

экономические аспекты» 

(Леденцовские чтения) 

Процесс геймификации в образовании 

4.  Черная М.Г. 

Сборник «Педагогическая теория и 

практика: актуальные идеи и опыт в 

условиях модернизации российского 

образования 

г. Москва  10.01.2023 

https://apr-el.ru 

«Межпредметные связи физики и 

биологии» 

5.  Червякова З.А. 
Знанио 27.06.23 

Свидетельство 

Великая Отечественная война в судьбе 

моего прадедушки 

6.  Скачкова Е.В. 

В составе авторского коллектива 

сборника ВИРО «Методические 

аспекты преподавания 

общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной 

направленности образовательных 

программ среднего профессионального 

образования / Департамент 

образования Вологодской области, 

Статья на тему «Профессиональная 

направленность 

общеобразовательной дисциплины 

«Иностранный язык» (на примере 

специальности 

15.02.12 

«Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт 

промышленного оборудования» (по 

https://apr-el.ru/
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Вологодский институт развития 

образования; Фролова Е.С. 

(ответственный редактор), Калинина 

И.В., Дедюкова М.Н. [и др.]. – 

Вологда: ВИРО, 2022. – 148 с. 

отраслям) 

Стр.52-69 

7.  Скачкова Е.В. 

Публикация в сборнике «Актуальные 

вопросы общего образования в 

среднем профессиональном 

образовании» 

Часть 3. 

Интеграция и интенсификация 

методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с 

учётом профессионализации в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет», Москва, ИРПО, 

2023 

Статья по теме «Опыт реализации 

рабочей программы по 

общеобразовательной дисциплине 

ООД.03 Иностранный 

язык с учетом профессиональной 

направленности 

программы среднего 

профессионального образования по 

специальности 22.02.05 Обработка 

металлов давлением 

(базовая подготовка)». 

Стр.59-69 

8.  Червякова З.А. Образовательный портал Знанио 

«Интеллектуальный турнир», 

авторское свидетельство, МП-2888264, 

16.12.23г. 

9.  
Туманова И.В. 

Казенкина А.В. 

VI Всероссийской научно-

практической конференции 

«Современные информационные 

технологии. Теория и практика», 

посвященной 30-летию кафедры 

Математического и программного 

обеспечения ЭВМ Института 

информационных технологий 

Череповецкого государственного 

университета 

«Проблемы  и перспективы 

использования цифровой 

образовательной среды и 

искусственного интеллекта в языковом 

образовании студентов СПО» 

 

10.  Туманова И.В. 

Сборник материалов областных 

педагогических чтений «тенденции и 

векторы развития СПО» 

Стр.163 

«Проблемы и перспективы 

использования цифровой 

образовательной среды и 

искусственного интеллекта в обучении 

русскому языку студентов СПО» 

 

4.4 Учебно-материальная база 

Имеющаяся в колледже учебно-материальная база соответствует требованиям 

стандарта обеспечения условий образовательной деятельности и позволяет 

проводить теоретическую и практическую подготовку кадров в соответствии с 

ФГОС СПО. 

Колледж осуществляет свою образовательную деятельность в 63 учебных 

кабинетах, 10 учебных мастерских, 37 лабораториях, оснащенных современным 

оборудованием, 24 компьютерных классах. В распоряжении обучающихся и 

педагогов также 2 игровых спортивных зала, зал для занятий тяжелой атлетикой, зал 

для занятий аэробикой, укомплектованные необходимым спортивным 

оборудованием и инвентарем. Общая площадь спортивных помещений составляет 

более 850 м². Имеется свой стадион, кроме того занятия студентов проходят на 
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стадионе «Металлург», лыжной базе ОАО «Северсталь». Имеющийся выход в сеть 

Интернет, действующая минитипография способствуют быстрому решению 

организационных, учебных и методических вопросов. Студенты и преподаватели 

располагают библиотекой, насчитывающей 84501 экземпляров научно-

методической, учебной и художественной литературы. В колледже также 

функционируют: актовый зал, музей истории колледжа, кабинет профориентации, 2 

конференц–зала, 1 общежитие на 200 мест. 

Большинство лабораторий и кабинетов оснащены мультимедийными 

проекторами, электронными учебниками и учебными пособиями, пакетами 

прикладных программ. В кабинетах функционируют интерактивные доски, с 

большинства рабочих мест возможен выход в локальную сеть и глобальную сеть 

Интернет. 

Установленные тренажеры-симуляторы, оборудование по вибродиагностике, 

демонтажу и монтажу механизмов, слесарное оборудование и инструменты,  

несколько типов редукторов, токарные станки, оборудованные сварочные 

мастерские, обновлённые  рабочие места для выполнения  лабораторных работ по 

промышленной автоматике, лаборатория по металловедению, оснащенная,   

твердомерами, микроскопами, оборудованием для подготовки образцов, 

современные компьютеры и программное обеспечение позволяют сдавать 

демонстрационные экзамены, осуществлять подготовку студентов, участвовать  и 

проводить конкурсы и Чемпионат профессионального мастерства. 

Для студентов колледжа, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, организовано питание в двух столовых. Для 

студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, организовано двухразовое горячее питание. 

В колледже функционирует медицинский кабинет. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

колледже создана безбарьерная среда. 

В колледже успешно решаются вопросы развития учебно-лабораторной и 

информационной базы, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и 

практических занятий, учебной практики. Материально-техническая база колледжа 

соответствует санитарным и противопожарным нормам.  

В течение 2023 года было приобретено следующее оборудование: 

Видеорегистратор  

Камеры видеонаблюдения (9 ед.) 

Программный интерактивный комплекс Newline TT-7519RS/RU с мобильной 

стойкой  и вычислительным блоком (2 ед.) 
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Компьютеры (30 ед.) 

Общая сумма, выделенная на обновление материально-технической базы 

24 243 967,73. 

Материально-техническая база колледжа соответствует санитарным и 

противопожарным нормам.   

Вывод: кадровое, библиотечно-информационное, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение колледжа соответствует требованиям ФГОС  

СПО. Оборудование лабораторий и мастерских БПОУ ВО «ЧМК» соответствует 

современному уровню развития производства, его автоматизации. Выполнение 

лабораторных и практических работ на современном оборудовании, аналогичном 

оборудованию на промплощадке, позволяет студентам быстрее адаптироваться к 

работе в условиях предприятия. 

 

5. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Важным условием развития Череповецкого металлургического колледжа 

является осуществление инновационной деятельности, которая рассматривается как 

система взаимосвязанных действий, направленных на преобразование практики 

подготовки рабочих кадров для металлургической  и машиностроительной  отраслей 

региона. Основными тенденциями инновационной деятельности колледжа следует  

считать: 

 обеспечение реализации приоритетных направлений государственной 

политики в сфере профессионального образования; 

  обеспечение соответствия квалификации  выпускников требованиям  

экономики  Вологодской области; 

 обеспечение ориентации на запросы участников образовательных отношений 

– потребителей образовательных услуг, основного работодателя – ПАО 

«Северсталь», работников колледжа; 

 создание условий для успешной социализации и самореализации 

обучающихся. 

В соответствии с приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 26.07.2022 № П-252 «О 

присвоении статуса федеральной пилотной площадки федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительно 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» БПОУ ВО ЧМК получил статус федеральной пилотной площадки по 

теме «Апробация и внедрение федерального пакета методических разработок для 

обновления практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом 
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профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования реализуемых на базе основного общего образования». 

План работы ФПП на 2023 год приведен в таблице 13. 

Таблица 13 План работы ФПП на 2023 год 

№ Направление работы  № Мероприятия Сроки 

1 Участие в 

мероприятиях 

Внедрения в 2023 году 

1.1 Методические недели СПО: реализация 

СОО в СПО 

В течение 

всего 

периода в 

соответствии 

с графиком 

проведения 

мероприятий 

1.2 Цикл семинаров по внедрению 

рекомендаций по реализации СОО в ОП 

СПО  

1.3 Установочные семинары процедуре 

внедрения для участников проекта 

1.4 Консультационные семинары по вопросам 

проведения внедрения  

1.5 Консультационные семинары по вопросам 

применения разработанных ИРПО 

методических материалов 

1.6 Участие в конкурсе «Лучшая модель 

профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин 

общеобразовательного цикла с учетом 

профессиональной направленности ОП 

СПО» 

2 Методическое 2.1 Разработка в ПОО образовательных 

программ СПО с учетом изменений 

нормативной базы реализации СОО в 

пределах освоения ОП СПО 

Март-май 

2.2 Разработка рабочих программ 

общеобразовательных дисциплин на основе 

примерных методических материалов, 

разработанных ЦМС СПО ФГБОУ ДПО 

ИРПО 

Апрель-

август 

2.3 Разработка рабочих методических 

материалов для реализации 

общеобразовательных дисциплин: УМК, 

ФОС на основе примерных методических 

материалов, разработанных ЦМС СПО 

ФГБОУ ДПО ИРПО 

Май-ноябрь 

2.4 Разработка учебно-методических 

материалов для конкурса 

октябрь 

3 Организационное 3.1 Формирование экспертных групп для 

анализа лучших учебно-методических 

материалов для определения победителей 

конкурса 

Октябрь 

3.2 Проведение оценки материалов конкурса 

(экспертная группа от ФПП) 

Октябрь-

ноябрь 

3.3 Прохождение анкетирования по итогам 

Внедрения 

Октябрь-

ноябрь 

3.4 Формирование отчетных материалов ноябрь 

4* Распространение 

педагогического опыта 

4.1 Знакомство новых участников проекта с 

материалами ФПП, разработанными в 2022 

году 

В течение 

всего 

периода 
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4.2 Проведение мастер-классов по отдельным 

общеобразовательным дисциплинам по 

представлению разработанного 

образовательного контента 

4.3 Проведение открытого мероприятия по 

выбору лучшего (лучших) методических 

образовательных материалов конкурса 

«Лучшая модель профессионально-

ориентированного содержания дисциплин 

общеобразовательного цикла с учетом 

профессиональной направленности ОП 

СПО» 

5**  Участие в апробации 

рабочей программы 

воспитания с учетом 

профессий и 

специальностей и под 

запросы работодателей 

(кластерно-отраслевой 

подход формирования 

образовательных 

программ в рамках 

реализации ОП ФП 

«Профессионалитет»)  

5.1. Определение ответственного лица от ПОО  До 

05.10.2023г 

5.2. Участие в установочных и 

консультационных вебинарах с участниками 

апробации рабочей программы воспитания 

В течение 

всего 

периода 

5.3. Апробация  

- разработка вариативного содержания 

воспитательных модулей с учетом 

профессий и специальностей;  

-  формирование календарного плана 

воспитательной работы с учетом профессий 

и специальностей;  

- направление отчетных форм по апробации 

(до 05.12.23 г.); 

- участие в профессиональном обсуждении 

(до 08.12.23 г.). 

До 10.12.23 

г. 

6**. Участие в сборе данных 

для оценки 

надпрофессиональных 

компетенций, 

осваиваемых 

обучающимися 

образовательных 

организаций, 

участвующих в ФП 

«Профессионалитет»  

6.1. Направление информации для сбора данных 

оценки надпрофессиональных компетенций, 

осваиваемых обучающимися 

образовательных организаций, участвующих 

в ФП «Профессионалитет»  

(в соответствии с формой запроса - в форме 

анкетирования) 

До 

20.10.2023г.  

 

Одним из направлений методической работы, обеспечивающих 

инновационную деятельность, является совершенствование системы работы с 

педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышение уровню 

профессиональной компетентности. Организация мониторинга деятельности 

цикловых комиссий способствует решению этой проблемы, рост самооценки 

педагогов прослеживается при анализе результатов участия преподавателей и 

мастеров производственного обучения в конкурсах профессионального и 

методического мастерства, а также при транслировании опыта практических 

результатов профессиональной деятельности. В отчетный период увеличилось 

количество педагогических работников, участвующих в Интернет-олимпиадах, 
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Интернет-турнирах, блиц-олимпиадах, блиц-опросах, Интернет-тестировании, 

международных олимпиадах для учителей, которые позволят определить уровень 

компетентности работников сферы образования по следующим вопросам: 

 знание основ информационной безопасности; 

 знание психолого-педагогических  основ обучения и воспитания; 

 знание профессионального стандарта педагога; 

 владение современными педагогическими технологиями; 

 знание нормативно-правовой базы организации образовательного процесса; 

 знание требований к разработке учебно-нормативной документации и 

использование их в практической деятельности; 

 предметная компетентность преподавателя. 

В течение 2023 года БПОУ ВО «ЧМК» продолжает участие в ФП 

Профессионалитет. В 2023 в проект Профессионалитет была включена 

образовательная программа по специальности 23.01.02 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам). 

 

3. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

 

Основное предприятие – партнер колледжа, принимающий участие во многих 

сферах деятельности – это ПАО «Северсталь», на требования которого 

ориентируется колледж при подготовке кадров. В январе 2023 года между 

колледжем и базовым предприятием ПАО «Северсталь» заключен Договор об 

адаптации учебного процесса к условиям производства.  

В рамках договора  осуществляется: 

 информирование колледжа о потребностях в подготовке и переподготовке 

специалистов (рабочих), необходимых для предприятия профессий 

(специальностей); 

 участие в обновлении содержания учебных программ, программ 

производственного обучения и производственной практики обучающихся с 

целью адаптации учебного процесса к производственным условиям; 

 предоставление информации по вопросам развития предприятия; 

 организация стажировок педагогических работников с целью актуализации их 

знаний о предприятии, необходимых для ведения образовательного процесса; 

 организация прохождения производственной практики на предприятии 

обучающимися; 

 предоставление необходимых помещений, спецодежды, инструментов и т.д. 

для проведения теоретического и производственного обучения; 

 оказание содействия в проведении профессиональной ориентации подростков 

и молодежи; 
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 участие в работе аттестационных комиссий; 

 помощь в организации конкурсов профессионального мастерства; 

 содействие в организации стажировок и трудоустройстве выпускников 

колледжа. 

Предприятие – партнер ПАО «Северсталь» оказывает материальную 

поддержку колледжу с целью улучшения материально-технической базы (с целью 

закупки современного лабораторного оборудования, ремонта помещений и 

улучшения условий обучения). 

На базе ССМ «Тяжмаш» ПАО «Северсталь» осуществляется совместная 

реализация проекта «Машиностроительный полигон».  
В целях организации прохождения студентами производственной и 

преддипломной практики, заключаются договоры частного характера с различными 

организациями. 

 
 

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Воспитательная работа в колледже реализуется как одно из важнейших 

стратегических направлений деятельности образовательного учреждения, 

непрерывная система развития личности обучающихся в условиях образовательного 

процесса, и строится на основе Стратегии Государственной молодежной политики в 

Российской Федерации, Международной конвенции о правах и свободах человека, 

носит планомерный, системный характер, осуществляется на основе 

законодательных актов Российской Федерации, постановлений Правительства 

Российской Федерации и Вологодской области, Устава колледжа, Рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы и иных 

локальных нормативных актов БПОУ ВО «ЧМК» в области воспитания. 

Воспитательная работа направлена на формирование самореализации и 

самоутверждения личности студента в жизни общества: активной жизненной 

позиции, ценностных ориентаций, принципов и норм нравственной деятельности и 

поведения, развитость интересов и способностей личности, прежде всего, 

профессиональных. 

Во исполнение требований Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в колледже реализуются 

Рабочие программы воспитания по всем специальностям и профессиям. Внедрены 

личностные результаты в ОПОП по специальностям и профессиям. 

В рамках воспитательной работы колледж: 

1. Реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 
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2. Реализует потенциал классного руководства в воспитании студентов, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни колледжа; 

3. Вовлекает студентов в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения 

для реализации их воспитательных возможностей; 

4. Использует в воспитании студентов возможности урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий; 

5. Поддерживает студенческое самоуправление – как на уровне колледжа, так 

и на уровне сообществ; 

6. Поддерживает деятельность функционирующих на базе колледжа 

общественных объединений и организаций – студенческого клуба 

«GREENКОЛЛЕДЖ» и волонтерского отряда, первичного отделения РДДМ 

«Движение первых», студенческого спортивного клуба «Металлург», отряда ВДЮД 

«Юнармия», студенческого оперативного отряда и др.; 

7. Организует для студентов экскурсии, культурные походы и реализует их 

воспитательный потенциал; 

8. Организует профориентационную работу со студентами, школами города и 

района; 

9. Развивает предметно-эстетическую среду колледжа и реализует ее 

воспитательные возможности; 

10. Организует работу с семьями, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

Основная цель воспитательной работы в системе профессионального 

образования - подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, 

обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессионализму, 

интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями 

и навыками выполнения профессиональных обязанностей, умеющей успешно 

адаптироваться в современном обществе. 

Цели воспитательной работы в колледже определены исходя из анализа 

запросов общества к воспитанию молодежи: 

1. Совершенствование воспитательного пространства колледжа, 

обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как личности 

и как индивидуальности, владеющего общекультурными  и профессиональными 

компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной среде. 

2. Воспитание компетентного, социально и профессионально мобильного 

специалиста с развитой профессиональной мотивацией. 

3. Формирование политической и гражданской культуры; нравственности на 

основе общечеловеческих ценностей; правосознания, национальной и религиозной 

толерантности.  

Достижение цели решается решением ряда задач: 

1. Создать условия для адаптации, самосовершенствования и самореализации 

обучающихся; 
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2. Формировать личностные качества, необходимые для успешной 

профессиональной деятельности, обучение основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

3. Создать здоровьесберегающее пространство и формировать экологическую 

культуру; 

4. Формировать активную гражданскую позицию, ответственность за судьбу 

Отечества, города, колледжа; правовую культуру и нормы поведения в социуме. 

5. Развивать студенческое самоуправление; 

6. Формировать общекультурные и профессиональные компетенции 

обучающихся. 

7. Формирование сознательного отношения к семейной жизни. 

Цели воспитательной работы достигаются путем реализации ряда направлений 

воспитательной работы: 

1. Профессиональное воспитание 

2. Спортивное развитие студентов 

3. Формирование здорового образа жизни  

4. Правовое воспитание и профилактика правонарушений  

5. Развитие студенческого самоуправления  

6. Развитие и реализация творческой активности обучающихся, их 

эстетического потенциала 

7. Развитие патриотизма, гражданской ответственности, правового 

самосознания 

8. Работа с родителями 

9. Работа по профориентации со студентами и школьниками 
Основными формами воспитательной работы в колледже являются проведение 

комплекса мероприятий, включающего внеаудиторные мероприятия, конкурсы, 
олимпиады, научно-практические конференции, спартакиады, экскурсии и т.д., и 
направленного на формирование положительной мотивации студентов на познание, 

участие в различных видах обшественно одобряемой деятельности, развитие 
личностных и профессионально значимых качеств.  

Содержание воспитательной деятельности во многом определяется социальным 

заказом и профессиональной направленностью подготовки рабочих и специалистов, 

тесным сотрудничеством с основным заказчиком кадров – ПАО «Северсталь». 

Нравственное воспитание наших детей очень важно для развития современного 

общества. Социально необходимые требования общества должны превратиться во 

внутренние стимулы личности каждого ребенка: долг, честь, совесть, достоинство. 

Обозначенные ценности в свете современных негативных тенденций 

информационного общества, под влиянием телевидения и интернета становятся 

трудноформируемыми у подрастающего поколения. 

Для решения этих вопросов с 1 сентября 2022 года каждый понедельник во всех 

учебных группах введены классные часы «Разговоры о важном», направленные на 

укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

воспитание патриотизма среди молодежи. 
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Главной целью таких занятий является развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Занятия направлены на 

формирование соответствующей внутренней позиции личности студента, 

необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

23 мая 2023 года в колледже состоялось торжественное открытие первичного 

отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых». 

Председателем ПО РДДМ «Движение первых» в колледже избран студент гр. 2 

ОМД2 Чжо Карим Мушвигович. 

«Движение первых» — молодёжное движение в России, созданное 18 декабря 

2022 года по инициативе властей страны для воспитания, организации досуга 

подростков и формирования мировоззрения «на основе традиционных российских 

духовных и нравственных целей». Для наших студентов открываются возможности 

по 12 направлениям деятельности, а это значит, что ребята смогут реализовать себя 

через участие во всероссийских проектах, конкурсах. 

С 1 сентября 2023 года в штатное расписание колледжа введена новая 

должность - советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Целью деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями заключается в организации современного 

воспитательного процесса в колледже, помощи в реализации идей и инициатив 

обучающихся, а также увеличении количества студентов, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях. 

Основными направлениями деятельности советника в колледже являются: 

- сбор, анализ информации и подготовка предложений по разработке стратегии 

развития системы воспитания ОО; 

- подготовка предложений по разработке и корректировке ООП; участие в 

разработке рекомендаций по совершенствованию воспитательной работы в 

образовательной организации; 

- подготовка мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей 

и талантов обучающихся; 

- содействие в функционировании системы студенческого самоуправления; 

- участие в разработке рекомендаций по ранней профилактике негативных 

явлений в детско-юношеской среде ОО; 

- выбор во взаимодействии с руководством ОО и педагогами форм воспитания, 

в том числе с целью укрепления гражданско-патриотической позиции обучающихся; 

- планирование досуговых и социально значимых мероприятий, вовлечение 

студентов в разнообразные социокультурные практики с учетом особенностей 

будущей профессиональной деятельности; 

- вовлечение студентов в деятельность детских и молодежных общественных 

организаций; 

- организационно-педагогическая поддержка общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности студентов; 
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- содействие реализации системы наставничества в профессиональной 

образовательной организации, в том числе в качестве участников-наставников 

РДДМ «Движение первых»; 

- организация сотрудничества образовательной организации: 

 с общероссийскими общественно-государственными детско-

юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими 

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую, 

образовательно-просветительную, общеразвивающую и благотворительную 

направленность; 

 с местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том 

числе, по вопросам профессиональной ориентации обучающихся, по организации 

проектной деятельности; 

- информирование участников образовательных отношений о проведении 

всероссийских, региональных, муниципальных, колледжных мероприятий для 

обучающихся; 

- формирование событийного пространства образовательной организации. 

Оценка эффективности взаимодействия участников образовательных 

отношений с социальными партнерами. 

В соответствии с планом дней единых действий в сентябре – декабре 2023 года 

советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, совместно с педагогами и  сотрудниками 

колледжа, проведены следующие мероприятия: 

Таблица 14.1 
Дата Форма Участники 

22.09.2023  

Встреча активистов РДДМ 

Командообразование Актив РДДМ 

08.10.2023 День грамотности Познавательная гостиная 1-ТО1; 1ТО-2; 141 

12.10.2023 Международный день 

памяти жертв фашизма 

Дискуссионный клуб 1 ОМД 2 

4.10.2023 

День защиты животных 

Онлайн квиз 1-ТО1; 1ТО-2; 141 

5.10.2023 

День учителя 

Концерт приуроченный к дню 

СПО и дню учителя «Посвящение 

в первокурсники» 

Поздравительная акция для 

педагогов 

Видео - поздравление 

Классный час 

Студактив, актив 

РДДМ 

15.10.2023 

День отца 

Классный час 

Классная встреча с психологом 

«Роль отца в жизни» 

1 ТЭ2; 1ОМД-2 

19.10.2023 Классная встреча с   заместителем 

председателя Совета Местного 

отделения «Движение Первых» г. 

Череповца. 

1-е курсы 

25.10.2023 Классные часы, Библиотечный 1 ОП; 1 ТО1; 1 ТМ 
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День школьных библиотек урок, игра дебаты «Сохраняя 

страницы истории» 

04.1.2023 

День народного единства 

1. Классные часы «День 

народного единства» 

2. Этнографический диктант 

3. Уроки истории 

4. Граффити «89=1»  

Студактив,  

актив РДДМ 

08.11.2023 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

Классные час, 

Информационный стенд «Имена, 

которые нельзя забывать» 

 

1-4 курсы 

13 ноября Торжественная церемония 

вступления в РДДМ 

1 ПКД; 1ОСА; 1 ИС2; 

1ТО 2 (по несколько 

человек) 

20.11.2023 Нрнбернгский 

процесс 

Уроки истории 

Исторический квест-пазл 

171; 141 

23.11.2023 

Завтрак с предпринимателем 

Кклассная встреча 1-2 курсы по приказу 

26.11.2023 

День матери 

Классные часы 

Видео «Всем мама посвящается» 

Видео 

актив   

10.12.2023 

День прав человека 

Тематический час, викторина 141 

12.12.2023 

День конституции РФ 

«Своя игра» Студенты 1-х курсов 

 

25.12.2023 

День принятия Фед. Конситиуц. 

Законов о Госуд. Символах РФ 

Интеллектуальный марафон 141, 171 

С целью повышения антитеррористической защищенности, а также участия 

студентов в охране общественного порядка,  на базе общежития колледжа создан и 

работает студенческий оперативный отряд «ДОМ». 

Важнейшее место в обеспечении эффективности воспитательной работы 

принадлежит структуре управления воспитательным процессом в колледже. 

Непосредственно ответственными за организацию и проведение 

воспитательной работы являются: 

на уровне колледжа: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

- социальные педагоги; 

- руководитель физического воспитания, преподаватели физической культуры; 

- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

преподаватели ОБЖ; 

- заведующий библиотекой, библиотекарь; 

- педагоги-психологи; 
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- воспитатель общежития.  

на уровне отделений: 

- заведующие отделениями; 

на уровне студенческих групп: 

- классные руководители; 

В целях усиления влияния преподавательского коллектива на личностное 

становление будущих специалистов, обеспечение эффективной адаптации студентов 

1 курса к условиям адаптации в учебном заведении, в колледже действует классное 

руководство. Работа классных руководителей является составной частью 

воспитательного процесса. Она направлена на формирование студенческих 

коллективов, интеграцию их в различные сферы деятельности колледжа, на 

создание условий для самореализации обучающихся, максимального раскрытия их 

потенциальных способностей и творческих возможностей. Их работа строится в 

соответствии с Положением о классном руководстве в БПОУ ВО «ЧМК», 

основными направлениями и формами работы комплексного плана воспитательной 

работы со студентами колледжа на учебный год. 

Основными формами работы классных руководителей с группами являются: 

классные часы, праздничные мероприятия, экскурсии, индивидуальная работа со 

студентами, индивидуальная работа с родителями, организация участия студентов в 

мероприятиях, проводимых в колледже, в рамках города, района и области, 

родительские собрания. 

Профессиональное воспитание осуществляется через систему внеклассных 

мероприятий с профессиональной направленностью (классные часы, 

профессиональные конкурсы, посещение музея металлургической промышленности, 

экскурсии на предприятие, встречи с работниками производства и др.), уроки 

специальных дисциплин, уроки производственного обучения, работу на 

производственной практике, общественно-полезный труд и организацию 

самообслуживания в колледже. 

Приобщение обучающихся к системе культурных ценностей происходит через 

уроки гуманитарно-эстетического цикла, а также эстетизацию среды и внеурочную 

деятельность. 

Одной из важных форм формирования ценностного отношения к учебному 

заведению, коллективу обучающихся, базовым предприятиям являются традиции 

учебного заведения. В колледже традиционно проводятся: 

- День Знаний; 

- Торжественное мероприятие, посвященное дню рождения И.П. Бардина, 

академика, металлурга, основателя Череповецкого металлургического завода, 

человека, чье имя носит колледж; 

- Посвящение первокурсников в студенты; 

- Мероприятие, посвященное памяти выпускников, погибших при исполнении 

воинского долга; 

- Студенческий брейн-ринг; 

- Торжественное мероприятие «День защитника Отечества»; 
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- Мероприятия к Дню Неизвестного солдата; 

- Мероприятие, посвященное международному дню освобождения узников 

фашистских концлагерей; 

- Участие в городской Акции «Мы помним»; 

- Вахты памяти, 

- Торжественное вручение дипломов выпускникам.  

Ежегодно студенты активно принимают участие в фестивалях, конкурсах 

«Красная гвоздика», «Поющая Северсталь», «Наша территория – территория 

единства», «Тебе, Россия, посвящаем!», «Студенческая весна на арт-факультете», 

«Фестиваль профессий» и др. 

Повышение культуры участников образовательного процесса – реализуется 

через систему тематических классных часов, часов общения, дискуссии, квесты, 

молодежные батлы. 

В 2023 г. студенты колледжа под руководством педагогических работников 

приняли активное участие в конкурсных мероприятиях различного уровня (см. Табл. 

14.2). 

Таблица 14.2 Участие студентов в конкурсных мероприятиях. 
Наименование конкурса Уровень Участники Дата  Результат 

Интеллектуальная игра 

«З6,6» ко Дню здоровья 

Внутренний 1 курсы  Победители 

1ИС1, 1ПКД, 

141 

Интернет фото-конкурс 

« 18 дяденек» ВК 

студенты 8.02.2023 1 место: 

А.Литвиненко

, 

А.Березенцева 

Внутренний турнир по 

киберспорту 

Студенты  Февраль  Турнир для 

отбора команд 

на областной 

этап 

Викторина ко Дню всех 

влюбленных от 

Студсовета 

1ОМД1, 1ОМД2, 

1КХП, 1МЧМ, 

2ОМД1, 1ОСА, 

1ТЭ1, 1ИС2, 161, 

1ТО2, 141 

 участие 

III шахматный турнир 

среди студентов 

колледжа  

21 студент 16.05.2023 1 место- 

Н.Ермаков 

101 

2 место- 

Н.Николаев, 

341 

3 место – 

Д.Сурков, 341  

«Ты просто космос»-

интеллектуальная игра 

от библиотеки им. ИП 

Журавлева ППО ПАО 

Северсталь 

101, 141, 161, 171, 

1ТО2 

25.04.2023 1место-171 гр 

Внутренний чемпионат 

для отбора на участия в 

областной 

34 студента 26.02-6.03 34 студента 
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киберспортивной 

студенческой лиги. 

Турнир настольных игр 

«Руммикуб» 

141 гр.  7.04.2023 Участие  

Спортивно-

развлекательная игра 

«Кто первый?» от 

членов ПО РДДМ 

колледжа 

Команды 1 курса 14.06.2023 1место-1ОСА 

2 место- 

1КХП 

3 место- 

1МЧМ 

Фотоконкурс «Жара» (в 

группе ВК) 

Студенты Сентябрь Диплом 

победителя: 

Федорова 

Валерия, 

2ПКД, Нуриев 

Гисмат, 241 

«Посвящение в 

студенты» 

1 курсы 3-4.10.2023 1 место: 1ОП, 

1ОСА 

2 место: 171, 

1ОМД1 

3 место: 141, 

1ИС1 

Акция «4 лапки». 

Конкурс фотографий 

домашних питомцев. 

Студенты 27.09- 

4.10.2023 

Участие  

Шахматный турнир по 

быстрым шахматам. 

1 – 5 курс 21.11.2023 Дипломы: 

1,2,3 место 

Городской квест «CHE-

K» 

Городской ГоломидовГ.2ТО1Ер

маков Д.2ТО1 

Городской 

квест «CHE-

K» 

 

Городская «Игра по 

правилам»- 

Череповецкий 

молодежный центр» 

И.Горшков и 

команда от 

студактива 

31.03.2023 141 гр 

2ОМД1 

Городской проект 

«Команда мэра» 

И.Горшков 

И.Толовиков 

Ноябрь-май Дипломы 

финалиста 

ЧМЦ «КВН кубок 

мэра» 

 1.11.2023 

Школа 

«КВН» 

9.11.2023 

Игра 

студенческо

й лиги 

«КВН» 

14.12.2023 

«Студенческ

ая игра 2.0, 

КВН» 

17.01.2024 

«Сдутый мяч 

2024» КВН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 место 

Квиз с МегамозГо И. Горшков  

Д. Малышев 

А. Спирина 

С. Водовозов 

19.12.2023 Без места 
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Д. Колесов 

И. Кошелев 

Конкурс 

исследовательских 

работ по музейной 

тематике «История в 

фотографиях» 

Региональный А.Бровцев, 141гр. 

Е.Губичев 141гр 

Январь-март 3 место 

Областной проект 

«Этнокультурный код» 

(музейный экспонат 

«Скально») 

Р.Тарасов Февраль  Участие  

Региональный этап 

всероссийской 

интеллектуально-

киберспортивной 

студенческой лиги. 

16 участников Март  Участие  

Областной фестиваль 

«Студенческая весна-

2023» 

Творчество: 

Б.Ерофеев, 171 

В.Семиков 1ТЭ2 

К.Смирнов 

Медиа: Р.Тарасов, 

161 

Интеллект: 

И.Брусницын, 3АТП, 

А.Шишпанов, 3АТП. 

С.Саидмурадов, 141 

В.Акинфиев, 141 

И.Слободяник, 171 

А.Коротков, 171 

Спорт: 

Т.Кузнецова, 3ТП 

М.Маймистова , 1ИС 

В.Шибаева, 161 

М.Демичев, 1ОМД2 

Д.Сорочинский, 161 

И. Ситников, 3ПКС 

24-

25.04.2023 

Участие 

Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса на знание 

государственных и 

региональных символов 

и атрибутов РФ. 

В.Чернышев, 241 гр., 

К. Сахарова, 1КХП 

Октябрь Сертификат 

участника 

Национальный 

фотоконкурс «Знание». 

Ю.Климус,  

Е. Губичев,  

В. Чернышев,  

241 группа 

Октябрь Без места 

«Областной 

Студенческий Слет 

Активистов» 

Студактив 25.11.2023- 

27.11.2023 

Участие. 

Победитель 

рейтинга 

областного 

слета 

студенческого 

актива, Илья 

Горшков 
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Областной конкурс 

«История в 

фотографиях», 

посвященная году 

педагога и наставника. 

Д. Новожилов Декабрь Сертификат 

участника. 

Воспитание у студентов любви к Родине, родному городу, формирование 

гражданственности, патриотизма, национального самосознания, правовой культуры, 

развитие и реализация творческой активности обучающихся, их эстетического 

потенциала осуществляются в тесном сотрудничестве  с социальными партнерами в 

воспитательной работе: 

- Череповецкой городской Думой;  

- Дирекцией по кадрам ПАО «Северсталь»; 

- Советом ветеранов ПАО «Северсталь»; 

- Советом молодежи ПАО «Северсталь»; 

- Молодежным центром г. Череповца; 

- Военным комиссариатом г. Череповца; 

- Череповецкий военный ордена Жукова университет радиоэлектроники; 

- Череповецким государственным университетом; 

- Череповецким музейным объединением и управлением культуры мэрии г. 

Череповца; 

- Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество»; 

- Представителями субъектов профилактики. 

В 2023 году был заключен договор о сотрудничестве Череповецкого 

металлургического колледжа и Череповецкого музейного объединения, в том числе 

с музеем-усадьбой Гальских.  

В течение 2023 года студенты колледжа приняли участие в военно-

патриотических мероприятиях (см. Табл. 14.3). 

Таблица 14.3 Участие студентов в военно-патриотических мероприятиях. 
№ Направление деятельности/ мероприятие Сроки Участники 

1.  Классный час «Разговор о важном»  В течение года 1 курс ППССЗ, 1-2 курс 

ППКРС 

2.  Экскурсии 1 курсов в музей колледжа    В течение года 1 курсы 

3.  Урок мужества «Блокада Ленинграда» 24.01.2023 

25.01.2023 

141, 171, 1ПКД, 1ТО2 

1ОСА, 3ТЭ2 

4.  Городской квест «Che-k» от Молодой 

гвардии 

25.01.2023 Студсовет 

5.  Тест по музееведению для Советов музеев   Совет музея 

6.  Сбор гуманитарной помощи для бойцов 

СВО 

В течение года студенты 

7.  Упаковка, погрузка и доставка в точку 

сбора гуманитарной помощи 

17.02.2023 141 

8.  Встреча юношей выпускных групп с 

представителями военкомата   

07.10.2021 2-4 курсы 

9.  Урок мужества ко Дню вывода войск из 

республики Афганистан 

19.02.2023 1 курсы 

10.  Урок мужества «День защитника 

Отечества» 

20 и 21.02.2023 2ОМД1, 1ИС2, 141,171, 

1ПКД, 2ТМ, 1ТМ, 201 

11.  Урок мужества о женщинах на войне 16, 17 .03.2023 ЗТЭ2, 4КСК, 1ИС2, 2ТЭ1, 
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«Сила слабых» ко дню 8 марта 2КХП, 1МЧМ, 2ОМД2, 

1ОМД1 

12.  Интеллектуальный турнир «Битва умов 

«CherepovetsSity». 

Январь-март Череповецкая библиотека 

№ 1 

13.  Социологический опрос актива музея по 

музейной тематике 

Март   Совет музея 

14.  Вебинар «Современный школьный музей: 

традиции и инновации» 

24.03.2023 Совет музея 

15.  Областной проект «Этнокультурный код» 

(музейный экспонат «Скально» 

Март  Совет музея 

16.  Музейный урок «Морской флот-наша 

гордость!» 

18.05.23 

 

171,141 

17.  Урок мужества «Череповец и война» от 

Совета ветеранов ПАО Северсталь 

04.04.2023 1 курсы 

18.  Посещение патриотического  концерта 

«Крым.Донбасс.Россия» 

18.03.2023 Студенты и преподаватели 

19.  Встреча с художником-модельером Л.Е. 

Целуйко, показ моделей одежды 70-80 хх 

годов 

07.04.2023 1 курсы 

20.  Урок мужества «Варварство» от Совета 

ветеранов ПАО Северсталь 

11, 17.04.2023 (1ИС1, 1ТЭ1, 1МЧМ, 1ТМ, 

171, 161, 101) 

21.  Просмотр кинофильма  «Нюрнберг» 14.03.2023 1 курсы 

22.  Всемирная акция «Час Земли» 25.03.2023 студенты 

23.  Урок к годовщине воссоединения Крыма с 

Россией. Фильм «Таврида» 

20.03.2023 141, 171 

24.  Посещение с экскурсией  ИПЦ «Зеленая 

планета» 

17.04.2023 141 

25.  Региональный гражданский форум 

«История России-это мы». 

27.04.2023 А.Красавина 

Д.Юдина 

26.  Благотворительный проект помощи 

бездомным животным «Лапа помощи» 

08.04.2023 Студактив 

27.  Посещение выставки живописи и графики 

действительного члена Российской 

академии художеств Федора Конюхова 

20.04.2023 141 

28.  Библиотечный урок мужества «Трагедия 

ЧАЭС».  

27.04.2022 Библиотека  корпуса № 2. 

29.   Всероссийская акция «Диктант Победы» 27.04.2023 141 

30.  Демонстрация ролика о донорстве крови в 

рамках проекта развития студенческого 

донорства «Мы с тобой одной крови» 

Апрель 1-5 курс 

31.  Городская акция «МЫ ПОМНИМ!» 

.Митинг у мемориала Штыки 

05.05.2023 Студенты, преподаватели, 

общественные 

организации, жители 

32.  Всероссийская акция «Флаги Победы!» 06.05.2023 141, 171 

33.  Волонтеры на празднование Дня Победы, 

митинги, Бессмертный полк 

май Студенты  

34.  Посещение реконструкции военно-

исторического действа «Солдатская школа, 

19 век», знакомство с руководителями 

клуба. 

14.05.2023  Клуб военно-исторической 

реконструкции г.Череповца 

35.  Городской конкурс от ИПЦ Зеленая 

планета и АО Фосагро 

 Б.Ерофеев, Д.Колесов 

36.  Военно-историческое действо «Солдатская 

школа. 19 век»  

14.05.2023 А.Богданов, Е.Губичев, 

Ю.Климус  
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37.  Встреча РДДМС  и Павла Румянцева 18.05.2023 Члены ПО РДДМ 

38.  Открытие ПО РДДМ в колледже 23.05.2023 Члены ПО РДДМ 

39.  Открытй областной фестиваль «Дыхание 

улиц» 

27.05.2023 В.Голуб 

актив 

40.  Посещение показа фильма «Вызов» в к/т 

«Рояль-вио» (Пушкинская карта) 

31.05.2023 141,171 

41.  Юнармейский бал в арт-пространстве 

Петров Ям. Председатель И.Горшков 

06.06.2023 ЮнАрмия 

42.  Экскурсия в  локомотивное ДЭПО 

г.Череповца  

06.06.2023 171 

43.  Всероссийский флешмоб ко Дню Росии от 

РДДМ «#местапервых» 

Июнь Б.Ерофеев 

Д.Колесов 

44.  Областной конгресс «Регион молодых» Июнь Череповецкий молодежный 

центр, «Студактив35» 

45.  Встреча с руководителем ОО  «Военно-

исторический клуб г.Череповца» С.В. 

Беляевым , тема: история становления и 

развития движения военно-исторической 

реконструкции в нашей стране 

15.06.2023 141, 161 

46.  Городской флешмоб ко Дню России 

«Виват, Россия!» 

09.07.2023 141 

47.  Экскурсия на промплощадку ПАО 

Северсталь 

В течение года 1 курсы 

48.  Встреча юношей выпускных групп с 

представителями военкомата , воинских 

частей, ЧВВУРЭ  

Весна, осень 2-4 курсы 

49.  Акция «Рука помощи»по сбору 

гуманитарной помощи приюту бездомных 

собак СПАС 

В течение года 1-5 курс 

50.  Благотворительная акция по сбору 

макулатуры для приюта «Пес и кот» и 

проекта «Народная роща» 

В течение года 1-5 курс 

51.  Акция «Мы вместе» (сбор гуманитарной 

помощи, помощь в погрузке) 

В течение года 1-5 курс 

52.  Экскурсии в музей Совета ветеранов ПАО 

Северсталь 

В течение года 1-2 курсы 

53.  Экологическая акция «Радужные 

крышечки» от «Чистый след» 

В течение года студенты 

54.  Интеллектуальный краеведческий турнир 

«Край, в котором мы живем». 

 1ТО2, 101, 1КСК, 1МЧМ, 

1ОМД2, 1ТМ, 141, 1ОП 

55.  Акция «Ежегодный всероссийский 

экологический субботник» 

09.09.2023 2МЧМ 

56.  Викторина по ПДД 15.09.2023 

18.09.2023 

141 

271,241 

57.  Торжественное мероприятие в ДКМ ко 

Дню СПО 

02.10.2023 1-5 курсы 

58.  Городские осенние экологические 

мероприятия, под руководством комитета 

охраны окружающей среды мэрии города 

05.10.2023 241,271 

59.  Собрание с координатором студенческой 

лиги КВН Илларионовой Инной. 

10.10.2023 1-5 курсы 

60.  Викторина на знание ПДД 06.10.2023 Школа № 13 (7А, 7Б, 7В) 

61.  История Дарвинского заповедника 10.11.23 

12.11.23 

1ТО1,161, 1ИС1, 1ИС2 
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62.  Урок мужества, приуроченный к 40-летию 

со дня гибели в республике Афганистан, 

выпускника И.В. Рощина. 

13.12.23 101,141 

63.  Урок мужества «Битва за Москву» 12.10.2023 141, 1ПКД 

64.  Интерактивное занятие на тему: «Секреты 

манипуляции- наркотики» 

13.10.2023 101, 141 

65.  «История и современность Череповца» 25.10.2023 1ОМД1, 1МЧМ 

66.  Бардинский вечер. 02.11.2023 

 

1ТМ, 1ТО2 

67.  Межрегиональная акция «Читаем 

Тендрякова», посвященная 100- летию со 

дня рождения В.Ф. Тендрякова. 

Декабрь С. Лобанов, 171 

Д. Дернов, 141 

В. Смирнов, 101 

68.  Беседа о вреде употребления 

никотиносодержащей продукции, 

просмотр фильма. 

16.11.2023 1ТО1, 241 

1 курсы 

69.  Экскурсия в музей «Память сердца» 

Совета ветеранов ПАО «Северсталь» 

Декабрь 101 

70.  «Шоу программа будущее есть» 06.12.2023 101, 171, 1ТО2 

71.  Интеллектуальная игра «Знатоки 

конституции» 

13.12-14.12.2023 1ОП, 141,471 

72.  Торжественный вечер, посвященный 

памяти погибших выпускников, при 

исполнении воинского долга. 

19.12.2023  1 курс  

 В БПОУ ВО «ЧМК» создан и функционирует отряд ВВПОД «ЮНАРМИЯ» в 

количестве 14 человек.   

За время существования отряда «Юнармии» на базе колледжа юнармейцы 

принимают активное участие в проведении городских военно-патриотических акций 

и мероприятий: митингах, возложении цветов, памятных концертах, конкурсных 

мероприятиях (первенство по стрельбе, творческие конкурсы и др.). 

Спортивное развитие студентов осуществляется в соответствии с планом 

работы спортивно-массовых мероприятий и регламентировано Положением по 

видам спорта. Основополагающим мероприятием является спортивная Олимпиада 

по видам спорта (баскетбол, волейбол, футбол, настольный теннис) для студентов 

колледжа по возрастным категориям: студенты 1 курса и студенты 2-5 курсов. В 

колледже традиционно проводится спортивный праздник, посвящённый Дню 

защитника Отечества, мероприятия к Дню здоровья, соревнования по силовым 

видам спорта.  

Ежегодно студенты колледжа принимают участие в городской Спартакиаде 

среди ВУЗов и ПОО г. Череповца по различным видам спорта в соответствии с 

Положением Комитета по физической культуре Мэрии г. Череповца) и занимают 

призовые места (см. Табл. 14.4).  

Таблица 14.4 Участие студентов в спортивных соревнованиях  
№ Уровень 

соревнований 

Фамилия, имя студента, группа, 

название работы 

результат Ф.И.О. 

преподавателя 

1. Муниципальный Всероссийский День бега «Кросс 

нации – 2023». Приняло участие 40 

человек. 

в спортивном забеге на дистанции 

2000 м  Крылова Ярослава, группа 2 

участие 

 

 

2     место. 

 

 Смирнова И.В. 

 Соловьева Т.Г. 
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ИС1    

2. Муниципальный  Городская Спартакиада молодёжи 

города среди студентов ВУЗов и 

ССУзов- соревнование по 

лёгкоатлетическому кроссу. Сборная 

колледжа  

по лёгкой атлетике. Приняло участие 

18  человек. 

юноши 

девушки 

 

 

 

 

 

 

1 место 

2 место 

Пригородова С.А., 

 Смирнова И.В., 

Житнухин А.С., 

Соловьева Т.Г. 

3. Муниципальный  Городская Спартакиада молодёжи 

города среди студентов ВУЗов и 

ССУзов- соревнование по баскетболу. 

Сборная колледжа по баскетболу: 

юноши  

девушки  

 

 

 

 

 

2   место 

1 место 

Пригородова С.А.,  

Смирнова И.В., 

Житнухин А.С. 

Соловьева Т.Г. 

4. Муниципальный Городская Спартакиада молодёжи 

города среди студентов   ПОО 

г. Череповца  - соревнование  по  

плаванию 

юноши   

девушки 

 

 

 

 

1  место 

 2 место 

Житнухин А.С. 

 

5. Уровень 

образовательной 

организации 

Соревнования по лёгкой атлетике 

среди студентов колледжа 

Соревнование по легкоатлетическому  

кроссу 

Приняло участие  56 человек 

среди девушек: 

Итоги соревнований  среди девушек: 

Пронь Юлия гр. 4 ТП Знаменская 

Виолета, гр. 2ОМД2  

Гусева Дарья, гр. 1КХП 

Сахарова Ксения, гр.1КХП 

Итоги соревнований  среди юношей 

Попов Дмитрий  гр. 1ОСА  

Балдин Егор гр. 1ОСА 

Труфанов Константин, гр.2ТЭ   

 

 

 

 

 

 

 

 

1 место   

2 место 

3 место 

 

 

 

1место  

2 место 

3 место   

Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

Житнухин А.С. 

Соловьева Т.Г. 

6. Уровень 

образовательной 

организации 

Соревнования по настольному 

теннису среди студентов колледжа 

Итоги соревнований  среди юношей: 

Ситников Илья, гр. 4ПКС 

Феларетов Артём гр.3ОМД2  

Поликарпов Евгений гр.4ТО1 

Итоги соревнований  среди девушек: 

Кузнецова Екатерина, гр.4ТП 

Ганичева Мария, гр.261 

Фираго Ксения, гр.1МЧМ 

 

 

 

 

 

1 место 

2 место   

3 место 

 

1 место 

2 место   

3 место 

Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

7. Муниципальный Городские соревнования по 

настольному теннису 

 

 

Смирнова И.В. 

Соловьёва Т.Г 
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девушки 

юноши 

в личном первенстве  Ситников Илья, 

гр. 4ПКС   

Кузнецова Екатерина, гр. 4ТП 

1  место 

2 место 

2  место, 

 

1 место 

Пригородова С.А. 

Житнухин А.С. 

8. Уровень 

образовательной 

организации 

Уроки ВФСК«ГТО» для студентов 1 

курса.  

Приняло  участие 18 групп 

(450  чел) 

 Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

Житнухин А.С. 

Соловьева Т.Г. 

9. Уровень 

образовательной 

организации 

Семинар по самообороне в рамках 

недели профилактики употребления 

алкоголя «Будущее в моих руках» 

Приняли участие группы: 171 и 301  

(41 чел.) 

участие Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

Круглов А.Н. 

10. Уровень 

образовательной 

организации 

Спортивные эстафеты для студентов 

1 курса 

Приняли участие группы: 

141,161,101,1ОМД1,1ТО1,1ТО2, 

1ИС2,1ОСА,1ОМД2,   

1ИС1,1ОП, 1ТМ,1ТЭ1,1ТЭ2 

(330 чел.) 

участие Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

Житнухин А.С. 

Соловьева Т.Г. 

11. Уровень 

образовательной 

организации 

Создание видеоролика на тему 

«Стиль жизни-здоровье». 

Приняли участие группы: 

1ИС1,1ИС2,2МЧМ,3ПКД, 1ПКД. 

(69 чел.) 

участие Соловьева Т.Г. 

Смирнова И.В 

 

12. Уровень 

образовательной 

организации 

Соревнования по дартс (набор очков) 

среди специальностей и профессий 

Итоги соревнований в командном 

первенстве: 

профессия Сварщик  группы 141 и 

241 

специальность Обработка металлов 

давлением 

специальность Коксохимическое 

производство 

Итоги соревнований в личном  

первенстве среди девушек: 

Дубенко Татьяна 

( преподаватель) 

Озерова Полина, гр. 1ОП 

Свинцова Ольга, гр. 1КХП и Веселова 

Диана, гр. 161 

Итоги соревнований в личном  

первенстве среди юношей: 

Серёдкин Алексей, гр. 1ТО1 

Саидмуратов Самандар, гр.241 

Красиков Григорий, гр.241и 

Тотладзе Михаил, гр.1ОМД2 

 

 

 

 

 

1 место  

 

2 место  

 

3 место  

 

 

   

1 место   

 

 2 место  

 3 место  

 

 

 

 1 место  

 2 место   

 3 место    

Смирнова И.В. 

Пригородова С.А. 

Бердыев Ю.Р. 

 

13. Уровень 

образовательной 

организации 

Соревнования по дартс  командами и 

двоеборье (Большой раунд и сектор 

20) 

Командный зачёт: 

Серёдкин Алексей, гр.1ТО1 и  

студенты 

колледжа 

15  чел. 

 

1 место 

Смирнова И.В. 

Пригородова С.А. 

Бердыев Ю.Р. 
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Бондарев Илья, гр. 1КХП 

 Кудрявцев Богдан, гр. 261 и 

Адриановский Константин, гр.101 

 Веселова Диана, гр. 161 и Свинцова 

Ольга, гр.1КХП и  

 Богданов Илья, гр. 3ТО1 и Зимин 

Игорь, гр.3ТО1 

Личный  зачёт: 

 среди юношей: 

  Серёдкин Алексей, гр. 1ТО1 

  Бондарев Илья, гр. 1КХП 

  Кудрявцев Богдан, гр.261 

 среди девушек: 

 Веселова Диана, гр.161 

 Свинцова  Ольга, гр.1КХП 

 

2 место   

 

3 место 

 

 

 

 

 

1 место 

2 место 

3 место   

 

1 место 

2место 

14. Региональный Первенство Вологодской области по 

дартс среди юниоров  

Итоги соревнований  среди девушек:  

Гусева Дарья, гр. 1КХП 

Свинцова Ольга, гр. 1КХП 

Веселова Диана, гр. 161 

Итоги соревнований  среди юношей: 

Бондарев Илья, гр. 1КХП 

 

 

 

 

1 место 

2  место 

3 место   

 

 

2 место 

Смирнова И.В. 

Пригородова С.А. 

Бердыев Ю.Р. 

 

15. Региональный 

 

Областная Спартакиада  среди ПОО 

Вологодской области    

 

2 место Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

Житнухин А.С. 

Соловьева Т.Г. 

16. Региональный 

 

Участие в региональном конкурсе  

видеороликов «Стиль жизни-

здоровье» студенты колледжа 

участие Смирнова И.В 

 

17. Муниципальный Выполнение студентами нормативов 

комплекса ВФСК «ГТО» 

выполнили нормативы комплекса  за  

отчётный период  за 2023 год  

34 человека:  золотой значок- 6  чел., 

серебряный   значок- 11 чел.,  

бронзовый  значок- 17 чел 

участие Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

Житнухин А.С. 

Соловьева Т.Г. 

18. Всероссийский Всероссийский  турнир  

киберспортивных  игр. 

студенты колледжа 

участие Пригородова С.А. 

Смирнова И.В 

 

19. Муниципальный Всероссийская массовая лыжная 

гонка «Лыжня России-2023» 

Приняло участие  37 чел. 

участие Смирнова И.В. 

 

20.            Муниципальный Городская Спартакиада молодёжи 

города среди студентов ВУЗов и 

ССУзов - соревнование по мини-

футболу 

юноши 

девушки 

 

 

 

 

3 место 

5 место 

Пригородова С.А.  

Житнухин А.С. 

21. Муниципальный Городская Спартакиада молодёжи 

города среди студентов ВУЗов и 

ССУзов- соревнование по лыжам 

 

 

 

Пригородова С.А.  

 

Житнухин А.С. 
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юноши 

девушки 

2 место 

4 место  

22. Муниципальный Городская Спартакиада молодёжи 

города среди студентов ВУЗов и 

ССУзов - соревнование по волейболу 

юноши 

 

 

 

3 место 

 

Житнухин А.С. 

23. Муниципальный Городская Спартакиада среди 

студентов ВУЗов и ССузов города-  

соревнования по лёгкой атлетике  

(эстафеты) 

юноши 

девушки 

 

 

 

 

6  место  

4 место 

Пригородова С.А., 

 Смирнова И.В., 

Житнухин А.С., 

Соловьева Т.Г. 

24. Муниципальный Городские соревнования по 

скиппингу, посвящённые 

Всемирному Дню здоровья среди 

студентов ПОО г. Череповца 

юноши 

 

 

 

2 место 

Пригородова С.А. 

Соловьева Т.Г. 

25. Муниципальный Годовая  Спартакиада молодёжи 

города среди студентов ВУЗов и 

ССУзов по видам спорта. 

по группе юношей 

по группе девушек 

 

 

 

2 место 

4 место 

Пригородова С.А. 

 Смирнова И.В., 

Житнухин А.С. 

Соловьева Т.Г.          

26 Муниципальный Городские соревнования по  

прикладному плаванию  среди 

студентов ПОО города 

сборная колледжа 

1 место Житнухин А.С. 

 

27. Муниципальный Городской спортивный праздник 

«Жизнь в движении»  

сборная колледжа     

2 место Смирнова И.В. 

Соловьёва Т.Г 

Пригородова С.А. 

Житнухин А.С. 

28. Муниципальный       Экологический забег «Выбираю 

чистый воздух» 

участие Смирнова И.В. 

 

29. Муниципальный Городские соревнования по фрироупу  

среди студентов ПОО города 

юноши 

3 место Пригородова С.А., 

 

30. Муниципальный Городской   летний  фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного     комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) среди 

студентов ПОО г. Череповца 

сборная колледжа 

В личном первенстве среди девушек: 

Смирнова Полина, гр. 1МЧМ  

в 6 ступени 

Маркова Елена, гр. 3 ТП  

в 7 ступени 

среди юношей 

Труфанов Константин, гр. 1ТЭ   

в 6 ступени 

Зиборов Арсений,гр. 1МЧМ 

в 7 ступени 

Филатов Павел, гр. 3ТМ  

в 7 ступени    

1 место 

 

 

 

 

 

 

 

1 место  

 

2 место   

 

 

3 место   

 

2 место  

 

3место   

Смирнова И.В. 

Соловьёва Т.Г 

Пригородова С.А. 

Житнухин А.С. 
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31. Муниципальный Городские соревнования по дартс 

среди студентов ВУЗов и ССузов 

города   

сборная колледжа 

 

 

 

3 место 

Смирнова И.В. 

Соловьёва Т.Г 

Пригородова С.А. 

 

32. Муниципальный Городские соревнования по русскому 

жиму   среди студентов ПОО города 

сборная колледжа 

в личном первенстве: 

Филатов Павел, гр.3ТМ 

Проничев Никита, гр. 5ОМД 

 

 

 

1 место 

 

2 место   

3 место 

Смирнова И.В. 

Соловьёва Т.Г 

Пригородова С.А. 

Житнухин А.С. 

33. Муниципальный Городская акция среди ПОО г. 

Череповца «Заряжай», посвящённая 

Дню здоровья 

приняли участие студенты 

групп:1ОМД1, 1КХП, 1ПКД 

 (60 чел) 

участие Смирнова И.В. 

Соловьёва Т.Г 

Пригородова С.А 

34. Уровень 

образовательной 

организации 

Оборочный  зимний  фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО). Приняло 

участие 43 чел. 

Итоги      соревнований: 

 Шушулков Павел, гр.1ОМД1  

Филатов Павел, гр.3 ТМ 

Кричевцов Александр гр. 1ОСА      

 

 

 

 

 

 

1 место  

2 место  

3  место   

Пригородова С.А., 

 Смирнова И.В., 

Житнухин А.С., 

Соловьева Т.Г. 

35. Региональный Областной зимний  фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

в личном первенстве 

сборная колледжа 

Крылова Ярослава гр.1ИС2 

 

 

 

 

 

1 место 

1 место 

Пригородова С.А. 

Житнухин А.С. 

36. Региональный Областные соревнования по мини-

футболу среди студентов ПОО 

Вологодской области   

сборная колледжа 

2  место Пригородова С.А. 

Житнухин А.С. 

37. Региональный Областные соревнования по 

волейболу среди студентов ПОО 

Вологодской области   

сборная колледжа 

3  место Смирнова И.В. 

Соловьева Т.Г. 

38. Региональный Областные соревнования по 

баскетболу среди студентов ПОО 

Вологодской области   

сборная колледжа 

участие Смирнова И.В. 

Соловьева Т.Г. 

39. Региональный Областной летний  фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

сборная колледжа 

в  личном первенстве среди девушек:  

в  6 ступени  

Крылова Ярослава гр.1ИС2 

Смирнова Полина, гр.1МЧМ  

 

 

 

 

1 место 

 

 

 

1 место   

Пригородова С.А. 

Житнухин А.С 
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в 7 ступени  

Маркова Елена, гр. 3 ТП  

среди юношей: 

в 6 ступени 

Крицевцов Александр, гр.1ОСА   

Труфанов Константин, гр.1 ТЭ    

2 место 

 

2 место   

 

 

1 место 

3 место   

40. Региональный Областная Спартакиада среди 

студентов ПОО  Вологодской области 

2 место Пригородова С.А., 

 Смирнова И.В., 

Житнухин А.С., 

Соловьева Т.Г. 

41.. Уровень 

образовательной 

организации 

Отборочный   летний фестиваль 

Всероссийского физкультурно-

спортивного     комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) среди 

студентов колледжа. Приняло участие 

32 чел. 

Итоги      соревнований: 

Шушулков Павел, гр. 1ОМД1 

 Филатов Павел, гр. 3 ТМ 

 Кричевцов Александр гр. 1ОСА     

 

 

 

 

 

 

 

1 место  

2 место  

3  место   

Пригородова С.А., 

 Смирнова И.В., 

Житнухин А.С., 

Соловьева Т.Г. 

42. Уровень 

образовательной 

организации 

День здоровья 9.02.2023 

Массовое катание на коньках 

приняли участие группы: 

1ОМД1,101,1ТМ,1ПКД, 

2ОМД2,2МЧМ,2ТО1,2ТО2, 2ТМ, 201, 

3ТМ,3ТО1, 3ТО2, 3ОМД1, 3ОМД2, 

3АТП,3МЧМ, 3КХП, 4ТП  130 

человек 

участие Смирнова И.В. 

Соловьёва Т. 

43. Уровень 

образовательной 

организации 

День здоровья 30.03.2023 

Массовое катание на коньках 

приняли участие группы: 

1ОМД1,1ОМД2,1ТМ, 1ПКД, 101, 141, 

171, 2ТО1, 2ТО2, 2ТМ, 3ТО1, 

3ОМД1, 4МЧМ 

 137 человек 

участие Смирнова И.В. 

Соловьёва Т. 

44. Уровень 

образовательной 

организации 

Соревнования по скиппингу среди 

студентов колледжа 

Кронштатов Савелий, гр.4ТЭ 

Ермаков Николай, гр. 101 

Крючков Никита, гр.3МЧМ 

 

 

1место 

2 место 

3 место 

Смирнова И.В. 

 

45. Уровень 

образовательной 

организации 

Спортивный праздник, посвящённый 

Дню защитника Отечества 

Студенты 1 курса 

группа 1ИС1 

 группа 1КХП 

 группа 1МЧМ 

группа 171 

группа 1ТМ 

 группа161 

 

 

 

 

1место  

2место  

3место  

1 место  

1 место  

3 место  

Пригородова С.А. 

 Смирнова И.В. 

ЖитнухинА.С. 

Соловьева Т.Г. 

46. Уровень 

образовательной 

организации 

Массовая зарядка, посвящённая 

Всемирному Дню здоровья среди 

студентов и преподавателей колледжа 

участие 

 

 

Смирнова И.В. 
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студенты колледжа 

 приняли участие группы: 

101,1ПКД, 2ПКД,161,271 

47. Уровень 

образовательной 

организации 

Соревнования  по волейболу среди 

юношей 1-2 курса 

приняли участие группы 141, 

101,161,171,1ОМД2, 

1ТМ, 1ТЭ, 1ТО1,1МЧМ, 271 

Итоги: 

 группа 171 

 группа 161 

 группа 1ОМД2 

 

 

 

 

 

 

1 место   

2 место   

3 место   

Пригородова С.А. 

Смирнова И.В. 

. 

48. Уровень 

образовательной 

организации 

Спортивный праздник, посвящённый 

Дню России 

студенты групп 1 курса: 

141,161,101,171,1ПКД, 1МЧМ, 1ТМ, 

1ТО1,1ТО2,1ТЭ2,1ОСА, 1КХП 

Итоги: 

 группа 1 ОСА 

 группа 1 КХП 

 группа 1 МЧМ 

 

 

 

 

 

 

 

1 место   

2 место   

3 место   

Пригородова С.А. 

Смирнова И.В. 

Соловьева Т.Г 

 

49. Региональный Областной фестиваль «Студенческая 

весна»  направление спорт  

участие Пригородова С.А. 

Смирнова И.В. 

Соловьева Т.Г. 

50. Всероссийский Всероссийская акция «Мы шагаем 

вместе 

студенты  колледжа 

Мальцева Татьяна, гр. 1 МЧМ 

Осетров Максим, гр. 4 ПКС2 

участие Смирнова И.В. 

Соловьева Т.Г. 

51. Всероссийский Всероссийский образовательный 

проект АССК. про 2023 

студенты колледжа 

прошли обучение по направлениям 

Спирина Арина гр. 2ПКД 

«Фотосъёмка спортивных событий» 

Губин Никита, гр.3ПКС 

«Спортивный дизайн» 

Дикарева Анжелика, гр. 1ИС1 

Носков Ярослав, гр. 2ОМД1 

«Пиар в спорте» 

участие 

 

Смирнова И.В. 

Соловьева Т.Г. 

 

Охват учащихся, занимающихся в секциях 
№ 

п/п 

Кружок, секция Руководитель Кол-во, чел. Охват, 

% 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

Секция волейбола   

(юноши) 

 

Секция баскетбола 

 

Секция футбола   

(юноши, девушки)  

Житнухин А.С. 

 

 

Смирнова И.В. 

 

Пригородова С.А. 

 

42 

 

 

35 

 

35 

 

2,5 

 

 

2,1 

 

2,1 
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4. 

 

Дартс 

 

Бердыев Ю.Р. 

 

35 

 

2,1 

ИТОГО 112 8,8 

В 2019 году на базе колледжа создан спортивный студенческий клуб ССК 

«Металлург» (ССК «Металлург»). 

Студенческий спортивный клуб – это общественная организация, которая 

объединяет студентов очной формы обучения, которые любят спорт, ведут 

здоровый образ жизни.  

Количество членов клуба на 01.09.2023 года –  293 чел. 

Страница в ВК  https://vk.com/public205505241 

Председатель – Смирнова  Ирина Васильевна, преподаватель физической 

культуры. 

Актив ССК «Металлург» по направлениям: 

- Спирина Арина, группа 3 ПКД – «Фотосъёмка спортивных событий» 

- Губин Никита,  группа 4 ПКС – «Спортивный дизайн» 

- Дикарева Анжелика, группа 2ИС1 –  «Спортивное комментирование» 

- Носков Ярослав группа, 2ОМД1– «Пиар в спорте» 

- Иванов Артём, группа 2ОСА, Красиков Григорий, группа 241, Маймистова 

Мария, группа 2ИС2 – «Баскетбол» 

- Демечев Максим, группа 2ОМД2, Шибаева Вероника, группа 261– «Футбол» 

- Верба Андрей, группа 301,  Богданова Валерия, группа 2ОМД2 –  «Волейбол» 

- Губин Никита, группа 4ПКС, Зиборов Арсений, группа 2МЧМ, Крылова 

Ярослава – «Лёгкая атлетика», «Лыжный спорт». 

- Смирнова Полина, группа 2МЧМ, Носков Ярослав, группа 3ОМД1– 

«Плавание». 

Формирование здорового образа жизни осуществляется в приобщении 

студентов к занятиям физкультурой и спортом, участии в Спартакиадах на уровне 

колледжа, города и области, а также организацию просветительской работы по 

основам здорового питания, правильной организации учебного дня, профилактику 

ВИЧ-инфекции, предупреждение «вредных привычек» и др. 

Одна из задач образовательного учреждения - создание безопасной 

образовательной среды. Работа по ее созданию объединяет всех участников 

образовательного процесса: студентов, родителей и педагогов. 

Целью психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 

является развитие обучающихся как субъекта деятельности, как личности и как 

индивидуальности, владеющего общекультурными и профессиональными 

компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной среде. 

Для реализации поставленной цели работа педагогов-психологов  строилась  по 

следующим направлениям: 

1. Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса - 

это особым образом организованное общение участников образовательного 

процесса  для разрешения трудных ситуаций с целью создания психологически 

безопасной образовательной среды; 

https://vk.com/public205505241
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2. Коррекционно-развивающая работа с   субъектами образовательного 

процесса осуществляется в форме групповых и индивидуальных   занятий;  

3. Психологическая диагностика   обучающихся - изучение интересов, 

склонностей, способностей обучающихся;  

4. Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса 

подразумевает   повышение психолого-педагогической  культуры участников 

образовательного процесса;  

5. Психопрофилактика - профессиональная деятельность, направленная на 

сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе 

обучения и воспитания в образовательных организациях; 

6. Организационно-методическая работа. 

В течение года педагоги - психологи провели следующие  мероприятия по 

указанным направлениям деятельности (таб. 14.5): 
Мероприятие  Форма 

проведения 

Охват Дата 

проведения 

Психопрофилактика 

«4 ключа успеха» Игра 25 человек февраль 

«Круги» Тренинг 102  человека Февраль; октябрь  

«Моя профессия» Тренинг 93 человека март 

«Жизненные ценности»  546  человек март – апрель; 

ноябрь 

«Самопомощь в стрессовых 

ситуациях» 

 412  человек Апрель; Октябрь 

Квест «Я за ЗОЖ» Он-лайн игра 70 человек апрель 

Квиз «36,6» Интеллектуаль

ная игра 

91 человек (13 

команд по 7 

человек) 

апрель 

«Неделя психологии»: Экспресс-

тестирование в библиотеке, акции 

«Ваш личностный ресурс» и «Познай 

себя» 

Тренинг, 

артерапия, 

диагностика 

Студенты и 

преподаватели 

колледжа 

Апрель;ноябрь 

«Замок Эриды» Игра  402  человека апрель – май; 

ноябрь 

Командообразование Игровое 

занятие 

18 человек май 

Арт-терапия : «Двери», 

«Псисекреты» 

тренинг 40 человек май 

«Учимся общаться и 

взаимодействовать без табака» 

Тренинг, игра 102 человека май 

Просмотр фильма «Игла» Дискуссия 66 человек июнь 

Участие в Совете профилактики и 

малых педсоветах 

Беседа  Январь – декабрь  

Информационно-мотивационная 

кампания  по проведению СПТ 

Беседа 602 человека 

Комсомольская, 

651 человек 

Сталеваров 

Итого:  1253 

Сентябрь - 

октябрь 



62 

 

человека 

Игра «Теплая компания» Игра, беседа 132 человека 

Комсомольская,  

120 человек 

Сталеваров 

Итого:252 

человека 

октябрь 

Дискуссия с элементами игры 

«Созависимость. Наши чувства и 

эмоции» 

Дискуссия, 

игра 

110 человек 

Комсомольская,  

46 человек 

Сталеваров 

Итого: 156 

человек 

ноябрь 

«Нет ненависти и вражде» Беседа, встреча 

с сотрудником 

УМВД 

180 человек ноябрь 

«История возникновения. ВИЧ» Просмотр 

видеоролика  

50 человек Декабрь  

«Антон тут рядом» Просмотр 

фильма 

Группы 1, 2 

курсов 

Декабрь  

«Урок доброты» Беседа, 

просмотр 

ролика, 

обсуждение 

45 человек 

Комсомольская,  

25 Сталеваров 

Итого: 70 

человек 

Декабрь  

Новогодняя акция «Всё что 

пожелается-исполнится» 

Игра 56 человек 

Сталеваров 

Декабрь 

Психологическая диагностика субъектов образовательного процесса  

Изучение эмоционально - волевой 

сферы 

Индивидуальная 

(студенты 

«группы риска» 

и  по запросу) 

10 

обследований – 

Комсомольская, 

9  обследований 

– Сталеваров 

Итого: 19 

обследований 

январь – июнь; 

октябрь -ноябрь 

Изучение познавательных и 

личностных  особенностей 

студентов.1 

Индивидуальная 

(студенты 

«группы риска» 

и  по запросу) 

8 обследований 

–

Комсомольская; 

8 обследований  

- Сталеваров. 

Итого: 16 

обследований 

июнь; октябрь - 

декабрь 

Индивидуальная   

(ППК) 

12 

обследований 

Апрель; Ноябрь  

Индивидуальная 

(по запросу) 

 Февраль  - март 

Индивидуальная 

(студенты, 

состоящие в 

СОП) 

4 человека  Январь - декабрь 
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Групповая (тест 

Беннета)  

25 человек +20  

Итого: 40 

человек 

Февраль  - март 

Изучение мотивационной сферы 

студентов 

Групповая 21 человек Февраль 

Изучение детско-родительских 

отношений 

Индивидуальная 

(студенты 

«группы риска» 

и  по запросу) 

10 

обследований 

январь - июнь 

Социально-психологическая 

удовлетворенность студентов 

(опрос через яндек-форму) 

Групповая   апрель 

Социометрия Групповая  Май 

Удовлетворенность студентов 

обучением в колледже (выпускные 

группы) 

Групповая  Май-июнь 

Удовлетворенность родителей 

работой колледжа (1 курс, 

выпускные группы) 

Групповая  Май-июнь 

Тестирование ЕМ СПТ Групповая  1253 человека 15.09.23-16.10.23 

Социально-психологическая 

адаптация первокурсников (опрос 

через яндек-форму) 

Групповая  393 студента октябрь 

Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса 

Студенты (успеваемость, трудности в 

профессиональном самоопределении, 

межличностные взаимоотношения, 

детско – родительские отношения, 

трудности в самоконтроле и 

саморегуляции, суицидальные риски) 

Индивидуальна

я 

160  

консультации  

январь - декабрь 

Родители (успеваемость, детско – 

родительские отношения, 

суицидальные риски) 

Индивидуальна

я 

46  

консультаций  

январь - декабрь 

Преподаватели, классные 

руководители, заведующие 

отделениями (успеваемость, 

поведение, пропуски занятий без 

уважительной причины, 

межличностные конфликты, 

обсуждение результатов  СПТ) 

Индивидуальна

я 

61  

консультация 

январь - декабрь 

Коррекционно-развивающая работа с   субъектами образовательного процесса 

Развитие навыков самоконтроля и 

саморегуляции, выстраивание 

межличностных отношений, снятие 

эмоционального напряжения, 

снижение рисков суицидального 

поведения. 

Индивидуальная 33 студента январь - июнь 

Развитие навыков самоконтроля и 

саморегуляции, выстраивание 

Индивидуальная 29- 

Комсомольская; 

Сентябрь - 

декабрь 
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межличностных отношений, снятие 

эмоционального напряжения, 

снижение рисков суицидального 

поведения. 

25- Сталеваров. 

 

Итого: 54 

человека. 

Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса 

Профориентационная работа с 

обучающимися школ города: 

- День открытых дверей в колледже;  

-Ярмарка профессий в ДК 

«Комсомолец»; 

- профориентационные выходы в 

школы; 

- участие в проведении первого 

фестиваля детей и молодежи 

Череповецкого района «Точка роста»; 

- участие в проекте «Мир металла» 

Групповая 9 мероприятий; 

 

45 человек 

январь – июнь; 

30 сентября 

21 октября 

Выступление на педсовете на тему 

«Обобщенные результаты СПТ» 
Групповая  Январь 

Единый методический день по теме 

«Актуальные вопросы реализации 

современной образовательной 

практики в системе СПО» (участие с 

докладом на тему «Маркеры 

суицидального поведения и методы 

работы с детьми, склонными к 

суициду») 

Групповая  Февраль 

Мастер-класс по теме «Нейрографика 

в работе со страхами» (ассоциация 

психологов г.Череповца) 

Групповая  Февраль 

Выступление на заседании городской 

антинаркотической комиссии на тему 

«Об итогах проведения  СПТ в 

организациях СПО» 

Групповая  Июнь 

Выступление на родительском 

собрании на тему «Обобщенные 

результаты СПТ» 

Групповая Выпускные 

группы 

12 декабря, 14 

Декабря  

Организационно -  методическая  работа 

Подоготвка к конкурсу методических 

разработок, выступлениям и ДОД 

Индивидуальная  Январь - июнь 

 

Вебинар института воспитания РАО 

«Азбука счастливой семьи» 

  Январь 

Вебинар «практический урок для 

специалистов, работающих с детьми 

по профилактике употребления 

никотинсодержащей, 

спиртсодержащей продукции с 

элементами информационной 

безопаности» 

  Январь 

Семинар «Способы профилактики 

преступлений против половой 

  Январь 
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неприкосновенности в молодежной 

среде» 

Участие в VII Городском конкурсе 

методических разработок 

«Мастерская гения -2023» 

(внеклассное мероприятие по 

профориентационной работе с 

учащимися 9 классов «Все работы 

хороши, выбирай на вкус») 

  Январь 

Единый методический день по теме 

«Актуальные вопросы реализации 

современной образовательной 

практики в системе СПО» 

  Февраль 

Вебинар «Профилактика интернет 

зависимости. Цифровая гигиена 

семьи» 

  Февраль 

Семинар – практикум «Творец 

отношений» 
  Февраль 

Учебно-методический сбор 

организации территориальной 

подсистемы РСЧС Вологодской 

области по вопросам оказания 

экстренной психологической помощи 

населению – сертификат участника 

  Март 

Обучающий семинар «Формы и 

методы работы с детьми из зоны 

СВО» 

  Март 

Вебинар «Профилактика 

экзаменационных стрессов у 

обучающихмя» 

  Март 

Вебинар «Службы примирения в 

образовательных организациях» 
  Апрель 

Стратегическая сессия «О 

межведомственном взаимодействии 

при оказании психологической 

помощи» 

  Апрель 

Кустовой семинар по профилактике 

деструктивного поведения среди 

молодежи. 

  Май 

Стратегическая сессия современная 

модель психологической службы и 

совершенствование деятельности 

ППМС – центров» 

  Май 

КПК «Разговоры о важном: система 

работы  классного руководителя 

(куратора)» 

  Май 

КПК «Организация деятельности 

педагога-психолога в системе СПО: 

психолого-педагогическое 

сопровождении и межведомственное 

  Июнь 
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взаимодействие» 

Участие в ассоциации психологов на 

базе БУСОВО КЦСОН «Забота». 
  Январь - Июнь 

Формирование отчетов, анализ 

показателей  и формирование 

рекомендаций по группам  по 

результатам СПТ 

Индивидуальная  Ноябрь - Декабрь 

Подготовка   методических 

разработок по профориентации,  

выступлениям и ДОД 

Индивидуальная  Октябрь, Ноябрь 

КПК «Алгоритмы 

межведомственного взаимодействия 

в деятельности субъектов 

профилактики:уровень 

образовательной организации» 

Индивидуальная  Сентябрь-

октябрь 

Вебинар «СПТ. Методические 

рекомендации по проведению 

мотивационной кампании 

ВИРО  сентябрь 

Вебинар «Коммуникация со 

студентами» 

«Содружество»  сентябрь 

Семинар-тренинг по вопросам 

взаимодействия с зависимыми 

гражданами. 

АНО «Палинар», 

мэрия г. 

Череповца  

 Сентябрь 

Вебинар «Профилактика 

суицидального поведения 

обучающихся в образовательной 

организации» 

БУВО 

«Областной 

центр ППМСП» 

 Октябрь  

Трансформационная игра 

«Психосоматика» (Проект 

«Поддерживающее педагогическое 

пространство») 

БФ «Дорога к 

дому» 

  

Октябрь 

Семинар «Задачи и направления 

работы педагога-психолога  по 

результатам СПТ» 

Групповая  Октябрь 

Вебинар «Профилактика 

противоправного поведения 

несовершеннолетних в сети 

интернет» 

ВИРО  Октябрь 

КПК « Профилактика 

эмоционального выгорания и 

управление профессиональным 

стрессом работников образования» 

Индивидуальная  Октябрь -Ноябрь 

Диктант «Доступная среда» Департамент 

образования 

 Ноябрь 

Обучение по информационной 

безопасности 

ВИРО  Ноябрь 

Научно – практическая конференция 

«Профилактика социально 

негативных явлений среди 

Групповая  Ноябрь 
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несовершеннолетних»   

Таким образом, работа педагогов-психологов в рамках психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса за 2023 год была 

направлена на реализацию следующий задач: 

Содействие  личностному и профессиональному становлению студентов в 

процессе обучения; 

Создание  социально – психологических условий для успешной адаптации 

первокурсников; 

Оказание  помощи всем студентам и родителям, находящимся в кризисных 

ситуациях; 

Составление психологических рекомендаций для педагогов по 

взаимодействию с обучающимися с учетом их психологических особенностей; 

Повышение  социально-психологической компетентности обучающихся, 

педагогов и родителей; 

Содействие в укреплении межличностных отношений, профилактике 

негативных явлений в молодежной среде. 

Социальными партнерами по организации психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса в 2023 являлись: 

- БФ «Дорога к дому» 

- ВОПНД 

- МАОУ ЦО имени И.А. Милютина 

- АНО «Калейдоскоп» 

- Ассоциация психологов г. Череповца 

- Администрация Череповецкого района (ДООЦ «Лесная сказка) 

- ВИРО 

- АНО «Профилактика зависимых форм поведения» (Ю.В. Афанасьев) 

- МКУ «Череповецкий молодежный центр» 

- Театр имени Демидова 

- Центр по противодействию экстремизму УМВД РФ по ВО 

 Цель организации работы с родителями - объединение интересов и усилий 

педколлектива и родителей по воспитанию нравственной, профессионально 

грамотной, социально активной личности, выработка единых подходов к 

воспитанию подростков и требований к культуре поведения. 

Она реализуется через организацию тематических родительских собраний 

индивидуальные консультации специалистов, методические рекомендации для 

родителей. 

Работа с преподавателями реализуется через освещение вопросов 

воспитательной работы на инструктивно-методических совещаниях, организацию 

работы методического объединения классных руководителей, выступления на 

методическом совете, разработку методических рекомендаций по различным темам. 

Важным условием для создания безопасной образовательной среды является 

повышение профессиональных компетенций всех участников образовательного 

процесса. Данное условие реализуется через повышение квалификации на курсах, 
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участие в вебинарах, семинарах и работе методических объединений, участие в 

профессиональных конкурсах. 

Воспитание уважения к обществу и закону, моральным и этическим нормам 

является основной целью правового воспитания и профилактики правонарушений. 

Приоритетными направлениями профилактики является организация и проведение 

просветительских и воспитательных мероприятий со студентами колледжа, 

педагогами и родителями, направленных на предупреждение правонарушений, 

профилактику негативных проявлений в молодежной среде, предупреждение 

коррупции, профилактику ПАВ и др.  

Осуществляется психолого-педагогическая работа со студентами, 

отнесенными к категории находящихся в социально опасном положении и 

студентами «группы риска». Организовано межведомственное взаимодействие с 

субъектами профилактики по профилактике правонарушений. 

Главная задача воспитательно-профилактической работы в колледже - 

формирование новых установок позитивной социальной ориентации студентов, 

которое возможно благодаря системе воспитательных воздействий, осуществляемых 

на основе коллективной трудовой, учебной, общественно-полезной деятельности. 

Содержание и формы работы по профилактике правонарушений                          

и преступлений среди несовершеннолетних отражены в годовом плане колледжа, в 

планах специалистов воспитательной службы. Взаимоотношения колледжа с 

субъектами системы профилактики осуществляются на основе совместных 

договоров, планов. 

Одним из органов профилактической работы в нашем колледже является 

Совет профилактики осуществляющий свою деятельность на основании 

Положения.  Совет профилактики строит работу по утвержденному директором 

колледжа плану. В состав совета входят заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, инспектор ОПДН, специалист МКУ «Череповецкий 

молодежный центр», член КДН, социальный педагог, педагог-психолог. 

В присутствии  родителей (законных представителей) рассматриваются 

вопросы о нарушениях правил внутреннего распорядка колледжа и общежития, о 

проблеме занятости студентов во внеурочное время, рассматриваются отчеты о 

работе классных руководителей со студентами, стоящими на профилактическом 

учете, с несовершеннолетними студентами, студентами из числа детей - сирот и 

оставшихся без попечения родителей. 

Особое внимание уделяется студентам, относящихся к категории СОП, 

состоящих на межведомственном учете, осуществляется комплексная работа со 

студентом, разрабатывается индивидуальная  программа профилактической работы. 

Осуществляется работа службы медиации, где разрешаются конфликтные 

вопросы. 

Приоритетным направлением профилактики является организация                              

и проведение просветительских и воспитательных мероприятий со студентами 

колледжа, а также педагогами и родителями, направленных на предупреждение 

правонарушений, профилактику негативных проявлений в молодежной среде, 
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профилактику ВИЧ и СПИДа, предупреждении коррупции, профилактику ПАВ, 

мошенничества, суицидов, самовольных уходов и т.д. В целях оптимизации учебной 

деятельности студентов, предупреждения преступлений и укрепления дисциплины в 

колледже, посещаемости и успеваемости в колледже создан Совет по профилактике 

правонарушений. Осуществляются систематические встречи с работниками УМВД, 

прокуратуры, комиссии по делам несовершеннолетних, что дает положительные 

результаты по уменьшению количества правонарушений и преступлений в 

молодежной среде. Осуществляется психолого-педагогическая работа со 

студентами, отнесенными к категории социально опасного положения и студентами 

«группы риска».  

Ежеквартально отслеживаются результаты работы со студентами категории 

СОП, у большинства студентов отмечается положительная динамика по учебной 

деятельности, досуговой занятости, состоящих в СОП - 1 человек, состоящих на 

учёте в ОПДН - 3 человека, состоящих на внутреннем учёте в колледже - 25 человек. 

Для студентов первого курса обучения, с целью сплочения коллектива был 

организован квест «Мы за чистые лёгкие» в социальных сетях, приняли участие 15 

групп. Был организован конкурс среди отделений на лучшую фотозону, что 

способствовало сплочению коллективов, праздничному настроению. 

В период зимних каникул организована онлайн программа для студентов в 

социальных сетях, где были представлены различные конкурсы и мастер-классы. 

В период обучения студентов в колледже были приглашены различные 

специалисты субъектов профилактики для проведения бесед, лекций для студентов, 

состоялся единый день профилактики, возобновилось сотрудничество с ОО «Общее 

дело». 

Для осуществления профилактической работы в колледже осуществляется 

взаимодействие с субъектами профилактики (см. Табл. 14.6) 

Таблица 7.6 Взаимодействие с субъектами профилактики 
№ Субъект профилактики Направления Мероприятия/Формы 

1. УМВД по г.Череповцу, 

инспекторами  ОПДН; 

ГИБДД; представители 

отдела наркоконтроля; 

дознаватели и т.д. по 

г.Череповцу, 

Череповецкому району 

-профилактическое 

направление 

-правовое просвещение 

-представление интересов 

несовершеннолетних 

студентов 

-просветительское 

направление 

-классные часы; лекции; 

беседы; совет профилактики;  

допрос; совместные выходы в 

семью 

2. Отдел  опеки и 

попечительства мэрии  г. 

Череповца 

-социальная защита детей-

сирот и лиц, относящихся 

к данной категории 

- информационные письма; 

запросы; выходы в приемные 

семьи; 

3. Комиссия по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав по г. 

Череповцу 

-профилактика 

правонарушений среди 

студентов 

-защита прав и интересов 

несовершеннолетних на 

заседании КДН и ЗП 

- работа со студентами, 

относящимися к категории 

СОП и «группы риска». 

-осуществление мероприятий 

комплексного 

межведомственного плана 
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индивидуальной 

профилактической работы в 

отношении 

несовершеннолетних, 

признанных находящимся в 

социально опасном положении. 

4. Прокуратура г.Череповца - просветительская работа 

со студентами 

- защита прав и интересов 

несовершеннолетних 

-лекции для студентов на тему: 

«Уголовная и 

административная 

ответственность 

несовершеннолетних. 

Распространение информации в 

сети интернет». 

5. Центр профилактики «ВИЧ, 

СПИД» г.Череповца 

 

- пропаганда здорового 

образа жизни 

-лекции; тренинги; беседы; 

показ видеофильмов; конкурсы, 

акции. 

6. Общественная организация 

«Общее дело» 

 

- пропаганда здорового 

образа жизни 

-лекции; тренинги; беседы; 

показ видеофильмов; 

обсуждение. 

7. Вологодский областной 

центр медицинской 

профилактики по 

г.Череповцу 

 

- пропаганда здорового 

образа жизни 

-лекции; тренинги; беседы; 

показ видеофильмов на тему 

«ВИЧ, СПИД»; 

8. МКУ «Череповецкий 

молодежный центр» 

- организация и 

проведение Единых дней 

профилактики 

- содействие в 

организации досуговой 

занятости студентов. 

-круглые столы; деловые игры; 

дискуссии; семинары; 

тренинги, профилактические 

беседы. 

  

Новости воспитательной службы: https://vk.com/club222147014 

Студенческое самоуправление является неотъемлемой частью всей 

общеколледжной системы управления и реализует важнейшие функции организации 

студенческой жизни. Работа студенческого актива строится в соответствии с 

«Положением по студенческому самоуправлению», основными направлениями и 

формами работы комплексного плана воспитательной работы со студентами 

колледжа на учебный год. 

Главной целью студенческого самоуправления является воспитание у 

студентов гражданской активности, творческого отношения к учёбе, общественной 

деятельности, формирование лидерских качеств у будущих специалистов. В 

колледже студенческое самоуправление представляет студенческий совет. 

Студенческое самоуправление является одним из приоритетных направлений 

работы колледжа, следуя одному из принципов политики государства в молодежной 

сфере – принципу участия, означающего, что «…молодежь является не только 

объектом воспитания и образования, но и сознательным участником социальных 

преобразований». 

https://vk.com/club222147014
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В колледже успешно реализуются и развиваются направления молодежной 

политики студсоветом, профсоюзным комитетом и научным обществом студентов и 

преподавателей. 

Совет студентов – форма студенческого самоуправления в колледже. Это 

самоуправляемое некоммерческое объединение, созданное по инициативе 

студентов, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, направленных на решение важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развитии ее социальной активности и поддержку 

студенческих инициатив.   

Основными задачами Студсовета являются: 

- обеспечение реальной возможности участия студентов в прогнозировании, 

планировании, организации исполнении и анализе учебно-воспитательного 

процесса; 

- представление интересов студентов в процессе управления колледжем; 

- поддержка и развитие студенческих инициатив; развитие организаторских 

способностей и навыков межличностного общения 

- защита прав студентов колледжа; 

- формирование демократической культуры студенческого коллектива, 

необходимой для саморазвития и самосовершенствования в правовом государстве. 

- обучение навыкам самоуправления, свободного выбора и ответственности; 

- содействие структурным подразделениям колледжа. 

- выработка предложений по повышению качества образовательного процесса 

с учѐтом профессиональных интересов студентов; 

- организация, развитие, укрепление связей органов студенческого 

самоуправления на уровне колледжа, города, района, области. 

Студенческий совет колледжа работает по шести основным направлениям 

работы: учебное, производственное, спортивное, культурно-массовое, Пресс-центр, 

волонтерская деятельность.   

В рамках развития самоуправления в колледже проводилась следующая 

работа: 

- Составление плана работы по студенческому самоуправлению на уровне 

колледжа и учебных групп; 

- Организация работы Совета студенческого самоуправления;  

-  Оорганизация работы актива групп; 

- Проведение групповых собраний по итогам успеваемости и посещаемости за 

месяц и за семестр; 

- Проведение тематических классных часов студентами; 

- Участие Совета студенческого самоуправления в работе стипендиальной 

комиссии; 

- Участие студентов колледжа в городских, районных и областных 

мероприятиях; 

- Участие студентов в подготовке общеколледжных мероприятий;  

- Вовлечение студентов в работу кружков и спортивных секций;  
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- Участие учебных групп в конкурсах, выставках, соревнованиях. 

Возглавлял работу Студенческого совета в 2023 году  - Председатель 

СтудСовета, студент гр. 3 ОМД1 Горшков Илья Алексеевич. 

Таблица 14.7 Основные мероприятия СтудСовета колледжа 
№ Наименование конкурса Уровень  Участники  Дата  Результат 

 Тренинг на 

командообразование от 

«Череповецкого молодежного 

центра» 

Внутренний  «Череповецки

й молодежный 

центр», 

Студсовет 

19.01.2023 Участие  

 Развлекательное мероприятие 

«Зачетный квест» 

Внутренний Студсовет, 1 

курсы 

26.01.2023 Участие 

 Городской квест «Che-k» от 

Молодой гвардии 

Городской  Студсовет 25.01.2023 3 место  

 Поздравление студентов с Днем 

студента. Фотоколлаж. 

Внутренний Студсовет   Поздравлени

е  

 Интеллектуальная брейн-ринг 

«Мегамозг» 

Внутренний Команда 

студсовета  

25.01.2023 Участие  

 Акция от Студактива35 

#жизньстудента35 

(Поздравление председателя с 

Днем студента) 

Региональный  РЦ 

«Содружество

» студактив 

25.01.2023 Участие  

 ВКС по Дням выборов Региональный  Студактив 25.01.2023 Участие  

 Городской проект «Команда 

мэра»  

 

Городской  И.Горшков, 

И. Толовиков 

Январь-май Дипломы 

участников 

 Всемирная акция «Час Земли» Всероссийский  Студактив  25.03.2023 Участие  

 Образовательная сессия 

студенческого актива. Онлайн. 

Региональный  «Содружество

» студактив 

Апрель  Участие  

 Выход в  СОШ № 17 

председателя Студсовета в 

рамках профориентации, 

рассказ о работе 

студсамоуправления 

Городской  СОШ № 17 

Председатель 

студсовета 

09.09.2021 Участие  

 Интернет фото-конкурс « 18 

дяденек» ВК 

Внутренний  Студактив  08.02.2023 1 место: 

А.Литвиненк

о, 

А.Березенцев

а 

 Акция «Почта Амура» ко Дню 

всех влюбленных 

Внутренний  Профком , 

студактив  

14.02.2023  

 Викторина ко Дню всех 

влюбленных от Студсовета 

 

Внутренний  Члены 

студсовета и 

группы:1ОМД

1, 1ОМД2, 

1КХП, 1МЧМ, 

2ОМД1, 

1ОСА, 1ТЭ1, 

1ИС2, 161, 

1ТО2, 141. 

06.02.2023 Участие  

 Опрос от Команды мэра 

«Интерес к компьютерным 

играм». 

Городской  Председатель 

студсовета 

14.02.2023 Участие  

 Тренинг Внутренний  Студсовет  14.02.2023 Участие  
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«Командообразование» от 

психолога, организатора 

 Поздравление от юношей 

девушкам с 8 марта. 

Внутренний Студактив  15.02.2023  

 Юнармейский бал в арт-

пространстве Петров Ям. 

Председатель И.Горшков 

Городской  Юнармия, 

Председатель 

студсовета  

06.05.2023 Участие  

 Посещение и участие в 

реконструкции военно-

исторического действа 

«Солдатская школа, 19 век», 

знакомство с руководителями 

клуба. 

Городской  Клуб военно-

исторической 

реконструкции 

г.Череповца, 

студактив 

14.05.2023 Участие   

 Собрание студенческого совета Внутренний  Студсовет  2 раза в 

семестр 

 

 Ведение мероприятий Внутренний Студактив В течение 

года 

 

 Выход в группы 1 курса 

«Студсовет. Мы ищем 

таланты» 

Внутренний 1 курсы Сентябрь 

октябрь 

Создание 

команды 

студактива 

 День выборов нового состава 

Совета студентов и 

председателя Совета  

Внутренний Студенты 30.10.2022 Студенты 

Новый Совет 

 Поздравления ко дню СПО и 

Дню учителя 

Внутренний Студактив 05.10.2023 Поздравлени

е 

 Областной слет студенческой 

молодежи «ОССА»  

Региональный Студактив  25-27.11. 

2023  

Свидетельств

а 

 Видеопоздравления ко Дню 

Матери 

Внутренний Студактив 22.11.2023 Поздравлени

е 

 Собрание студенческого совета. 

Обсуждения мероприятий и 

формата их проведений. 

Внутренний Студсовет 20.12.2023  

 Развлекательное мероприятие 

«Новогодняя НЕдискотека», 

«Новогодний квиз» от 

профкома студентов. 

Внутренний Студактив 28.12.2022 Сплочение 

студактива 

 Новости студенческого совета колледжа: https://vk.com/studsovetchmk 

Развитой формой самоуправления обучающихся колледжа является первичная 

профсоюзная организация Вологодской областной общественной организации 

ГМПР. Возглавляет работу ППО студентов колледжа студент гр. 261 Смирнов Иван 

Алексеевич. 

Целью и задачами профсоюзной организации являются представительство и 

защита индивидуальных и групповых, профессиональных, социально-трудовых и 

иных прав и интересов членов профсоюза, развитие студенческого управления и 

самоуправления, выработка у будущих молодых рабочих активной жизненной 

позиции, воспитание у подростков лидерских качеств, что в конечном итоге 

способствует успешной социализации и адаптации молодежи в дальнейшей жизни. 

На учете в первичной профсоюзной организации состоит 98,7% студентов 

колледжа. Рабочий орган профсоюзной организации - профсоюзный комитет, 

членами которого являются студенты колледжа. В центре внимания работы 

https://vk.com/studsovetchmk
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профкома находятся вопросы теоретического и производственного обучения, 

внеурочная занятость обучающихся, соблюдение производственной и учебной 

дисциплины, профилактика и предупреждение противоправных действий 

несовершеннолетних, строгое выполнение правил техники безопасности и 

производственной санитарии, вопросы организации питания подростков.  

ППО студентов руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

законодательством РФ и субьектов РФ, Уставом профсоюза, Положением о 

первичной профсоюзной организации, решениями вышестоящих профсоюзных 

органов. 

Система работы с профоргами: 

- ежемесячные заседания профкома; 

- системное обучение; 

- привлечение к мероприятиям с рабочей молодежью; 

- коммуникации через чаты в соцсетях и мессенджерах. 

В области информационной работы студенты при поддержке специалистов 

ППО ПАО «Северсталь» ведут группу ППО студентов в соцсети ВКонтакте.  

В 2023 г. первичной профсоюзной организацией студентов организованы и 

проведены мероприятия (см. Табл. 14.8): 

Таблица 14.8 Мероприятия профсоюзной организации студентов: 

Мероприятие Сроки проведения 

Обучение профактива. Проведены семинары - тренинги по темам:  

- «Методы и средства работы с коллективом» 

- «Работа в команде» 

- «Роль и функции профгрупорга» 

- «Умение решать конфликты». 

В течение года 

Смотр-конкурс «Лучший студент колледжа» (по итогам конкурса 

студенты получают профсоюзную стипендию ежемесячно в течение 

полугодия) 

1 раз в полугодие (по 

итогам семестра) 

Интеллектуальная игра к Дню студента «Брейн-ринг» Январь 2023 г. 

Почта Амура (к Дню святого Валентина) Февраль 2023 г. 

Турнир по пулевой стрельбе к Дню защитника Отечества 

Интеллектуальная игра «Ты просто космос!» Апрель 2023 г. 

Участие в городском профсоюзном субботнике 

Акция «Меняем сигареты на конфету» 

Соревнования по настольным играм Апрель-май 2023 г. 

Содействие в организации выпускного, награждение выпускников-

профсоюзных активистов 

Июнь 2023 г. 

Турнир по киберспорту Июль 2023 г.  

Посещение д/о «Торово» для профактива 

Содействие открытию секции по дартсу Сентябрь 2023 г. 

Поздравление работников колледжа с Днем учителя Октябрь 2023 г.  

 Организация приема в профсоюз и выдача профсоюзным билетов 

студентам-первокурсников 

Розыгрыш в группе ППО студентов ВКонтакте  

  

Отчетно-выборная конференция Ноябрь 2023 г. 
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Новости первичной профсоюзной организации студентов: 

https://vk.com/chmkprofkom 

В 2023 году из числа студентов-выпускников, активных членов студенческого 

коллектива, 21 выпускник колледжа вошёл в электронный каталог «Лучшие 

выпускники города Череповца - 2023», к Дню молодежи 5 студентов награжден 

Благодарственным письмом мэрии города Череповца, 1 студент - Благодарственным 

письмом Губернатора Вологодской области. 

Целями и задачами работы НОСиП является: 

Содействие повышению качества профессиональной подготовки специалистов 

через организацию учебно-исследовательской и проектной деятельности студентов. 

2. Привлечение студентов к учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в различных образовательных областях как средству развития 

индивидуальных способностей студентов. 

3. Овладение методами и приёмами учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, знаниями и умениями, выходящими за границы учебных программ. 

4. Активное включение студентов в процесс самообразования и саморазвития, 

совершенствования умений и навыков самостоятельной работы, повышения уровня 

знаний в интересующих областях науки,  техники и производства. 

Деятельность НОСиП организована в соответствии с Законом об образовании 

№273-ФЗ «Об образовании в РФ»; Уставом колледжа; приказами и распоряжениями 

директора колледжа; решениями педагогического совета колледжа; «Положением о 

научном обществе студентов и преподавателей БПОУ ВО «ЧМК» 

Основными формами работы НОСиП  является: 

Включение в учебно-исследовательскую деятельность способных студентов  в 

соответствии с их научным интересом; участие в организации и проведении 

предварительной экспертизы результата проектно-исследовательской деятельности 

студентов, рецензировании исследовательских и проектных работ студентов при 

подготовке их к участию в ежегодной научно-практической конференции; 

привлечение специалистов в области науки к руководству исследовательскими и 

проектными работами студентов; подготовка, организация и проведение ежегодной  

научно-практической конференции, олимпиад по различным учебным дисциплинам, 

турниров, конкурсов, научных чтений; участие в организации и проведении 

лекториев, выставок по темам исследовательских и проектных работ, ставших 

призёрами ежегодной научно-практической конференции; участие в редактировании 

и издании  научных сборников студентов и преподавателей колледжа по 

результатам учебно-исследовательской работы, выполненной в течение учебного 

года. Результаты деятельности НОСиП отражены в таблицах 7.9, 7.10, 7.11, 7.12. 

Конкурс «Лучшая комната в общежитии» (совместно с 

администрацией) 

Декабрь 2023 г. 

 

Конкурс на лучшее украшение новогодней комнаты в общежитии 

Массовое катание на коньках  

Поздравление сладкими подарками студентов и работников колледжа 

https://vk.com/chmkprofkom
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В 2023-2024 учебном году году секции Совета научного общества 

возглавляют: 

Председатель Совета НОСиП – Скачкова Е.В., сопредседатель из числа 

студентов - Злодеев Валерий, гр.2ОСА. 

Руководитель Секции 1 «От творчества студента к творчеству ученого» 

(подготовка и организация конференций) - Новожилова Д.С., руководитель  

Секции 2 «Интеллект будущего» (подготовка и проведение олимпиад) -

 Масыгина И.А., соруководители секций из числа студентов – Андриец Алёна, гр. 

3ПКД, Добряков Константин, гр. 2ТЭ2, Пилипова Ксения, гр. 2ОМД1, Рожин Иван, 

гр. 2ПКД. 

Руководитель Секции 3 «Творческие проекты» - Юрьева Н.Г., соруководители 

секции из числа студентов - Раева Яна, гр. 3ИС, Соколова София, гр. 3ИС, Рыжкова 

Анастасия, гр. 2ИС1. 

Таблица 14.9 Участие студентов в Международных и Всероссийских 

мероприятиях 
Уровень 

мероприят

ия 

Название мероприятия Курирующий 

педагог 

Количество 

участников 

Результат (для 

конкурсных 

мероприятий) 

Междунар

одный  

Международный  исторический 

диктант на тему событий 

Великой отечественной войны – 

«Диктант Победы» 

Новожилова 

Д.С. 

18 Сертификаты 

участников 

Междунар

одный 

Международная SRILLS – 

олимпиада по истории, 

приуроченная Победе в 

Великой Отечественной войне 

Кокшарова Л.И. 3 Участие  

Междунар

одный  

Международный конкурс 

научно-исследовательских 

работ «SCIENCE AND 

EDUCATION – 2023», 

посвященный Международному 

дню образования (ООН)  

Международный конкурс 

научно-исследовательских 

работ «SCIENTIFIC 

DISCOVERIES AND 

INNOVATIONS» 

Международного конкурса 

научно-исследовательских 

работ «PROGRESSIVE 

SCIENCE AND 

TECHNOLOGIES»  

Домот О.Н. 1 3 место  

2 место 
1 место 

Междунар

одный 

Международная интернет-

олимпиада «Солнечный свет» 

Пригородова 

С.А. 

1 1 место 

Междунар

одный 

Международная интернет- 

олимпиада по английскому 

языку среди студентов 1-4 

Иванова Ю.А. 1 Сертификат  
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курсов технических ВУЗов и 

колледжей 

Междунар

одный  

Международная  олимпиада 

проекта intolimp.org 

«Информатика 10 класс» 

Андронова Л.Н 2 1 место 

Сертификат  

Междунар

одный 

Международный конкурс по 

информатике и ИТ 

«Инфознайка-2023» 

Черная М.Г. 1 Сертификат 

участника 

Междунар

одный 

XI Международный 

дистанционный конкурс « 

Старт»   

  

Тюшина Я.Г. 3 Диплом 2 

степени 

Сертификаты 

участников 

Междунар

одный 

Международная олимпиада по 

математике «Клевер». Весна. 

 

Корнилова Т.Н. 3 2 место 

Сертификат  

участника 

1 место 

Междунар

одный 

Международный проект 

videouroki "Олимпиада по 

математике 10 класс" 

 

Масыгина И.А. 6 Диплом   3 

степени 

Диплом  3 

степени 

Диплом  2 

степени 

Диплом  2 

степени 

Диплом  1 

степени 

Диплом  1 

степени 

Междунар

одный 

Международные 

дистанционные  "Школьные 

Инфоконкурсы - 2023", 

математика 

Масыгина И.А. 5 Диплом  3 

степени 

Диплом  2 

степени 

Диплом  3 

степни 

Диплом  3 

степени 

Диплом  2 

степени 

Междунар

одный 

Международный Конкурс 

переводов ЧГУ «I Translate 

2023» 

 Иванова Ю.А. 3 Сертификаты 

участников 

Междунар

одный 

Международная олимпиада 

«Информатика 10 класс» 

 Андронова Л.Н. 1 1 место 

Междунар

одный 

Международная интернет-

олимпиада по истории 

Соловьева А.Н. 2 Дипломы 

победителя 1 и 2 

место 

Междунар

одный 

2 Международная олимпиада 

Ростконкурс. 

Червякова З.А. 5 Дипломы 2 

степени 

Дипломы 

региональных 



78 

 

победителей  

1 степени. 

Междунар

одный 

2 Международная олимпиада 

РОСТКОНКУРС 

Попова И.А. 4 Диплом 1 

место 

Сертификаты 

участников 

Междунар

одный  

II Международная олимпиада по 

физике 
Тюшина Я.Г 2 Сертификаты 

Всероссийс

кий 

Интернациональная 

образовательная платформа 

ZVONOK 

Иванова Ю.А. 1 Диплом 

(общий 

рейтинг 1 

место) 

Всероссийс

кий  

Всероссийская олимпиада по 

Истории «День воинской славы 

России. День разгрома 

советскими войсками немецко-

фашистских войск в 

Сталинградской битве (1943 

год)» 

Кокшарова Л.И. 8 Дипломы 1 

степени 

Всероссийс

кий 

Всероссийская онлайн-

олимпиада по экономике и 

финансам 

Павлова Т.В. 3 1 место 

Всероссийс

кий  

Всероссийская дистанционная 

олимпиада для студентов по 

МДК 03.01 «Планирование и 

организация работы 

структурного подразделения» 

Павлова Т.В. 1 3 место 

Всероссийс

кий  

Всероссийская олимпиада по 

информатике 

Молоткова Л.Н. 1 Диплом 

победителя 3 

степени 

Всероссийс

кий  

Предметная олимпиада 

школьников ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского по информатике в 

2022/2023 

Никулина Е.А. 1 Призер  

Всероссийс

кий  

Всероссийская дистанционная  

олимпиада по инноватике на 

базе Вятского государственного 

университета, г.Киров  

Никулина Е.А. 1 2 место 

Всероссийс

кий  

ХХХ Юбилейная 

Всероссийская студенческая 

научно-техническая 

конференция им. педагога и 

ученого П.А. Алабужева 

«Молодежь и наука XXI века»  

Тема «Исследование 

российских аналогов 

зарубежного программного 

обеспечения с целью 

реализации эффективного 

импортозамещения в 

Токаева Я.Ю. 1 Диплом 

признания 
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организациях малого и среднего 

бизнеса» 

Всероссийс

кий  

Всероссийская интернет-

олимпиада «Солнечный свет» 

 

Корнилова Т.Н. 5 2 место 

1 место 

2 место 

2 место 

2 место 

Всероссийс

кий  

Образовательный онлайн-

проект, Всероссийская 

олимпиада по математике 

 

Корнилова Т.Н. 4 2 и 3 места 

Всероссийс

кий  

Ростконкурс  март 2023 - 

математика  

 

Масыгина И.А. 4 3 место 

1 место 

3 место 

1 место 

Всероссийс

кий 

Всероссийская дистанционная 

олимпиада «Литература» среди 

обучающихся ПОО 

Туманова И.В. 4 Диплом 1 

степени 

Диплом  2 

степени 

Диплом  3 

степени 

Всероссийс

кий 

Национальная образовательная 

программа «Интеллектуально-

творческий потенциал России» 

ВРО ОДОО МАН «Интеллект 

будущего» 

Всероссийский творческий 

конкурс по немецкому языку 

Скачкова Е.В. 1 Диплом 

лауреата 1 

степени 

Всероссийс

кий  

Всероссийская 

просветительская акция 

«Исторический диктант - 2023» 

Молоткова Л.Н. 3 Сертификаты 

участников 

Всероссийс

кий  

Всероссийская викторина 

«Школа информатики» 

Черная М.Г. 1 1 место 

Всероссийс

кий  

Всероссийская акция «Урок 

цифры» 

Черная М.Г. 4 Сертификаты 

участников 

Всероссийс

кий  

Всероссийская акция 

«Всероссийский исторический 

диктант» 

Новожилова 

Д.С. 

16 Сертификаты 

участников 

Всероссийс

кий  

www. orientir-edu ru 

Всероссийская Олимпиада с 

возможностью международного 

участия по экономике 

Павлова Т.В. 1 Диплом 1 

степени 

Всероссийс

кий  

Всероссийский образовательно-

развлекательный флешмоб по 

математике “MathCat” 

Корнилова Т. Н. 17 Участие  

Всероссийс

кий  

Всероссийская Олимпиада 

«Эколята» 

Иевлева Т. В 9 Сертификаты 

участников 

Призеры 

Всероссийс

кий  

МАН «ИНТЕЛЛЕКТ 

БУДУЩЕГО» Всероссийский 

Скачкова Е.В. 1 Диплом 

лауреата 1 
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творческий конкурс по 

немецкому языку, номинация 

«Сочинение»   

степени 

Всероссийс

кий 

МАН «ИНТЕЛЛЕКТ 

БУДУЩЕГО» Всероссийский 

творческий конкурс по 

информатике «Пиксель» 

Скачкова Е.В. 2 Дипломы 

лауреатов 1 

степени 

Всероссийс

кий 

Всероссийский конкурс 

«Призвание». Презентация по 

краеведению 

Антоненко А.В. 1 Победитель 

 

Межрегион

альный 

4 межрегиональный конкурс 

творческих работ  

Великоустюгский медицинский 

колледж Биологический 

калейдоскоп 

Иевлева Т. В 1 Грамота за 

участие 

Межрегион

альный  

XII Российская 

межрегиональная научно-

практическая конференция 

учащихся и студентов 

«Юность, Наука, Культура», 

проводимая ВРО ОДОО МАН 

«Интеллект будущего» 

Скачкова Е.В. 1 Секция 

«Гуманитарные 

науки» 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

Межрегион

альный 

Межрегиональный конкурс 

подкастов «Писатель на войне» 

в рамках проекта «Порохом 

пропахнувшие строки» при 

поддержке Президентского 

фонда культурных инициатив 

«Его зарыли в шар земной...» 

(по творчеству С.Орлова, 

аудиозапись) 

 Шишкина О.Ю. 1 Специальный 

диплом 

победителя 

Межрегион

альный  

Межрегиональная акция 

«Читаем Тендрякова» 

(Юношеский центр им. 

В.Ф.Тендрякова, г.Вологда), 

Название работы: чтение 

отрывка из повести 

В.Ф.Тендрякова «Весенние 

перевертыши» (видеозапись) 

Шишкина О.Ю. 3 Участие 

Таблица 14.10 Участие студентов в региональных мероприятиях   
Уровень 

мероприят

ия 

Название мероприятия Курирующий 

педагог 

Коли

честв

о 

участ

ников 

Результат (для 

конкурсных 

мероприятий) 

Региональн

ый 

Региональная   научно–

практическая конференция «Шаги в 

будущее: традиции, современные 

проблемы и перспективы развития 

строительства " (25 апреля 2023 г. 

Егорушкина 

Е.С., 

Федосеева 

О.В. Иевлева 

Т.В. Нечесова 

6 Секция «Изучаем 

будущую 

профессию» 

(секция 

индивидуальных 
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на базе Череповецкого 

строительного колледжа имени 

А.А.Лепехина»). 

 

  

Т.Б. 

Бобровник 

О.И. 

Шишкина 

О.Ю. 

Егорушкин 

О.И. 

проектов для 

студентов 1 

курса) 

Дипломы 1 и 2 

степени 

Диплом в 

номинации 

"Будущий 

предприниматель"  

Сертификат за 

заочное участие  

Секция «Новые 

технологии в 

строительстве» 

Диплом 1 степени 

Областной Областной конкурс «Наставникам, 

хранившим юность нашу». 

Антоненко 

А.В. 

1 Победитель 

Областной Областной конкурс  

«Художественное своеобразие 

лирики А.Шадринова и 

Н.М.Рубцова». 

Антоненко 

А.В. 

2 Диплом 

победителя. 

Областной  Областная  научно – практическая 

конференция исследовательских, 

изобретательских и творческих 

работ студентов профессиональных 

образовательных организаций 

Вологодской области (18 апреля на 

базе БПОУ ВО «ЧМК») 

Зам.директора 

по УВР,  

Председатель 

НОСиП 

5 Секция 

математических 

и 

естественнонауч

ных дисциплин 

Диплом 1 степени  

Секция 

специальных 

дисциплин 

Сертификат 

участника 

Секция социально-

экономических 

дисциплин 

Диплом 1 

степени, 

сертификат 

участника 

Секция «Научный 

дебют» Диплом 2 

степени 

Областной Интернет -викторина «Третья 

скорость», посвященная Сергею 

Орлову, в рамках проекта «Порохом 

пропахнувшие строки», 

Организаторы – АНО «Беловское 

наследие», БУК ВО «Вологодская 

областная универсальная научная 

библиотека» 

Шишкина 

О.Ю. 

14 Дипломы 

участников 

Дипломы 

победителей 2 

чел. 
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Областной Областной конкурс 

«Филологический биатлон» 

Юрьева Н.Г. 35 Дипломы 

участников 

Областной  Интернет -викторина 

«Выпускной… А дальше? Взрослая 

жизнь» (по повестям 

В.Ф.Тендрякова), организаторы – 

БУК ВО «Вологодская областная 

универсальная научная библиотека» 

Библиотечно-информационный 

юношеский центр 

им.В.Ф.Тендрякова 

Шишкина 

О.Ю. 

14 Дипломы 

участников с 

указанием оценок 

(от 

«удовлетворительн

о» до «отлично») 

Областной  Областная олимпиада по 

информатике для студентов 

непрофильных специальностей 

СПО 

Черная М.Г. 1 Диплом участника 

Региональн

ый  

Региональная студенческая 

конференция «Памяти павших 

будем достойны» на базе БПОУ ВО 

«Грязовецкий политехнический 

техникум» (декабрь 2023 года) 

Антоненко А. 

В. 

1 Диплом участника 

Областной  Областные  Викуловские чтения 

«Без тебя, Россия, не могу…» 

Туманова 

И.В. 

Юрьева Н.Г. 

8 3 место 

Сертификаты 

участников 

Таблица 14.11 Участие студентов в городских мероприятиях   
Уровень 

мероприят

ия 

Название мероприятия Курирующий 

педагог 

Коли

честв

о 

участ

ников 

Результат (для 

конкурсных 

мероприятий) 

Муниципал

ьный  

Научная конференция для 

школьников и студентов младших 

курсов "Дебют-2023" (18 апреля, 

Череповецкий государственный 

университет) 

  

 

Соловьева 

А.Н. 

Антоненко 

А.В. 

Казенкина 

А.В. 

5 Секция  "Русский 

язык"  Диплом  II 

степени, 

сертификат 

участника Секция 

«Актуальные 

вопросы 

семантики и 

переводоведения»: 

Диплом 1 

степени; Диплом 

3 степени; 

сертификат 

участника 

Муниципал

ьный  

Открытый городской конкурс 

чтецов «О погожих днях и хороших 

людях», Библиотека 

им.И.П.Журавлева ППО ПАО 

«Северсталь», Чтение наизусть 

стихотворений А.А.Яшина 

Шишкина 

О.Ю. 

4 Участие  

Дипломы 

финалистов 

Муниципал VI Городская олимпиада по Шишкина 2 Диплом 
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ьный дисциплине «Русский язык» на базе 

БПОУ ВО «Череповецкий 

строительный колледж имени А.А. 

Лепехина»   

О.Ю. 

Герасимова 

М.Н. 

победителя 2 

степени 

Диплом 

победителя 3 

степени 

Муниципал

ьный 

Городской конкурс чтецов «О 

погожих днях и хороших людях» 

Антоненко 

А.В. 

1 Финалист  

Муниципал

ьный 

Городская интеллектуально-

познавательная игра «Весна 

Победы», посвященная 78 – летию 

со Дня Победы в Великой 

Отечественной войне 1941 – 1945 

гг. для студентов ПОО. 

Кокшарова 

Л.И. 

5 Диплом 1 степени 

Муниципал

ьный 

Городская викторина «1418 шагов к 

победе», посвященная 78-й 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Новожилова 

Д.С. 

4 Диплом 

победителей 

Муниципал

ьный 

Открытая  городская олимпиада по 

обществознанию, г. Череповец 

Червякова 

З.А. 

1 Диплом 2 степени 

Муниципал

ьный 

II Открытая городская олимпиада 

по информатике среди 

обучающихся ПОО города 

Череповца 

Никулина 

Е.А. 

2 2 место 

1 место 

Муниципал

ьный 

V Городской Конкурс видеороликов 

и мультимедийных презентаций 

среди студентов профессиональных 

образовательных организаций г. 

Череповца «Иностранный язык в 

моей профессии» 

 

Скачкова Е.В. 

Гараева Е. Н. 

Иванова Ю.А. 

Казенкина 

А.В. 

5 1 место 

Сертификаты 

участников-2 

3 место 

3 место 

Муниципал

ьный 

V городской конкурс чтецов на 

иностранном языке   

Скачкова Е.В. 

Кравник О.Н. 

Буланкина 

Г.А. 

Иванова Ю.А. 

Разумова Н.Н. 

6 2 место 

1 место 

1 место 

Победитель  в 

номинации «За 

создание 

сценического 

образа» 

Муниципал

ьный 

Городская Олимпиада по Истории Дулевич В.С. 2 Дипломы 1 

степени 

Муниципал

ьный 

6 Городская олимпиада по 

дисциплине «Химия» 

Иевлева Т. В.  1  1 место 

Муниципал

ьный 

Городская олимпиада по физике среди 

студентов профессиональных 

образовательных организаций города 

Череповца. 

Тюшина Я.Г. 1 Сертификат 

участника  

Таблица 14.12 Организация мероприятий в колледже 
Уровень 

мероприят

ия 

Название мероприятия Курирующий 

педагог 

Количество 

участников 

Результат (для 

конкурсных 

мероприятий) 

Внутрикол Неделя науки БПОУ ВО Зам.директора В работе 4 Дипломы1-2-3 
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леджный  «ЧМК» (04-07 апреля 

2023г.) 

 

по УВР 

Председатель 

НОСиП 

секций 

Недели 

приняло 

участие 34 

студента 

колледжа с 

29 

проектными 

и учебно-

исследовате

льскими 

работами 

степени 

Сертификаты 

участников 

Внутрикол

леджный  

БПОУ ВО «ЧМК», 

внутриколледжная 

олимпиада по русскому 

языку 

Соловьева А.Н. 

Шишкина О.Ю.  

Юрьева Н.Г. 

12 Дипломы 1-2-3 

степени 

Сертификаты 

участников 

Внутрикол

леджный 

Внутриколледжаная 

олимпиада по информатике 

Андронова Л.Н. 

Молоткова Л.Н. 

Никулина Е.А. 

Черная М.Г. 

11 Дипломы 

победителей 1- 2-

3 степени 

Сертификаты 

участников 

Внутрикол

леджный  

Внутриколледжная 

олимпиада по математике 

среди студентов 1 курса 

Андронова Л.Н.  

Масыгина И.А. 

Бажулина С.В. 

Мартынова Т.А.  

Корнилова Т.Н. 

12 Дипломы 1-2-3 

степени 

Сертификаты 

участников 

Внутрикол

леджный  

Отчетно-выборная 

Конференция научного 

общества студентов и 

преподавателей. 

Председатель 

НОСиП 

54 Отчет  о 

проделанной 

работе в 2022-

2023 уч.году, 

утверждение 

плана работы 

НОСиП на 2023-

2024 учебный 

год,  выборы 

Совета НОСиП 

Внутрикол

леджный 

Внутриколледжный 

конкурс по литературе и 

немецкому языку «Русский 

европеец- И.С.Тургенев», 

приуроченного к 205-летию 

И.С.Тургенева. 

Антоненко А.В. 

Шишкина О.Ю. 

Казенкина А.В. 

Туманова И.В. 

Юрьева Н.Г. 

35 Дипломы 

победителей 1- 2-

3 степени 

Сертификаты 

участников 

Внутрикол

леджный 

Внутриколледжная 

олимпиада по физике 

 

Попова И.А. 

Тюшина Я.Г. 

23 Дипломы 

победителей 1- 2-

3 степени 

Сертификаты 

участников 

Внутрикол

леджный 

Внутриколледжная 

Олимпиада по истории 

Дулевич В.С. 

Кокшарова Л.И. 

Новожилова 

Д.С. Соловьева 

21 Дипломы 

победителей 1- 2-

3 степени 

Сертификаты 
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А.Н. участников 

Внутрикол

леджный 

Внутриколледжная  

Олимпиада по иностранному 

языку 

Направление «Английский 

язык общеобразовательного 

цикла» 

Направление «Английский 

язык профильный» 

Направление «Немецкий 

язык общеобразовательного 

цикла» 

Направление «Немецкий 

язык профильный» 

Скачкова Е.В. 

Буланкина Г.А. 

Иванова Ю.А. 

Гараева Е.Н. 

Казенкина А.В. 

Иванова Ю.А. 

Разумова Н.Н. 

 

22 студента 

на секции 

«Английски

й язык» и 

10- на 

секции 

«Немецкий 

язык» 

Дипломы 

победителей 1- 2-

3 степени 

Сертификаты 

участников 

Внутрикол

леджный 

Групповые консультации 

по подготовке 

индивидуальных учебных 

проектов студентов 1 курса. 

Скачкова Е.В. 

Масыгина И.А. 

75 

обучающихс

я 1 курса 

 

Научное общество студентов и преподавателей колледжа в течение учебного 

года взаимодействует по всем направлениям работы: 

- с ПАО «Северсталь»;  

- управлением образования мэрии г.Череповца;  

- ФГБОУ ВПО Череповецкий государственный университет;  

- ПОО среднего профессионального образования города;  

- ВООО ГМПР. 

Программа по адаптации первокурсников предусматривает создание условий 

для успешной адаптации студентов первого курса, включающая проведение 

воспитательно-информационных мероприятий для студентов; оказание 

индивидуальной помощи каждому нуждающемуся студенту и его родителям, 

координацию действий всех сотрудников для решения задач адаптации 

первокурсников. 

Стипендиальное обеспечение студентов колледжа осуществляется на 

основании Положения о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов колледжа. За счет средств стипендиального 

фонда производится материальное поощрение студентов, ставших победителями и 

призерами конкуров, конференций, олимпиад и соревнований различного уровня. 

В соответствии с Порядком, утверждённым приказом по учреждению от 

18.11.2014 №518, и на основании решения комиссии по назначению стипендии 

имени академика И.П. Бардина (именной стипендии) с целью стимулирования 

учебной, научной, учебно-производственной и общественной работы и поощрения 

лучших студентов БПОУ ВО «ЧМК» Бардинскими стипендиатами 2022 года стали 6 

студентов технологического отделения (выплата производилась в январе-июне 2023 

года, 2023 года - 5 студентов технологического отделения (выплата производилась в 

ноябре-декабре 2023 года. 

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 апреля 2022 года № 268 «О назначении стипендий Правительства 
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Российской Федерации для лиц, обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования по очной форме обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации, на 2022/2023 учебный год» стипендия 

Правительства РФ назначена 3 студентам, обучающимся на программам ППССЗ и 7 

студентам, обучающимся на программам ППКРС, на основании приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 28 апреля 2023 года № 326 

«О назначении стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, 

обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования, имеющим 

государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации, на 

2023/24 учебный год», стипендия Правительства РФ назначена 4 студентам, 

обучающимся на программам ППССЗ и 4 студентам, обучающимся на программам 

ППКРС. 

Социальная защита студентов включает работу со студентами: 

- относящимися к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из данных категорий, студентов, потерявших в период обучения 

обоих или единственного родителя (32 студента); 

- из малоимущих семей (229 студентов); 

- имеющими инвалидность (9 студентов); 

- детьми участников специальной военной операции (16 студентов). 

В соответствии с законодательными документами РФ в колледже реализуется 

их право на все формы социальной поддержки. 

Работа со студентами данной категории ведется в соответствии с общим 

планом работы, планом-графиком, календарным планом и планом социального 

педагога на данный учебный год.  

Воспитательная работа в студенческом общежитии ведется заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, воспитателем и социальными 

педагогами. Для обеспечения работы со студентами были разработаны нормативные 

документы: 

 Положение о студенческом общежитии; 

 Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии; 

 Положение о студенческом Совете общежития. 

В течение учебного года проводится индивидуальная работа по адаптации 

студентов первых курсов. Для них проводится собрание на тему: «Знакомство с 

Правилами внутреннего распорядка общежития»; беседы о правовом воспитании на 

следующие темы: «Общежитие – наш дом», «О бережном отношении к имуществу», 

«О здоровом образе жизни» и мн. др. 

Вся работа в общежитии тесно связана с воспитательной работой колледжа. 
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Установлена связь с классными руководителями учебных групп. Воспитатель 

совместно с социальными педагогами проводит анкетирование, а затем эти данные 

используются при индивидуальной работе со студентами. Воспитатель проводит 

беседы, открытые мероприятия, читает лекции. Воспитательная работа построена на 

самоуправлении. Основную работу ведет студенческий Совет самоуправления 

общежития, который состоит из 10 человек. 

Таким образом, в колледже созданы и постоянно совершенствуются условия 

для реализации совместной деятельности всех участников образовательного 

процесса, направленной на развитие личности, формирование у обучающихся 

трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среды. 
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5. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БПОУ ВО «ЧМК» 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе: 

330 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 330 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

1412 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1302 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 110 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

19 единиц 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

476 человек 

1.5 Утратил силу   

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

351 человек/82 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов  

5/0,3 % 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

884 человек / 54,2% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

119 человек / 74,84 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

114 человек / 95,8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

87 человек/ 73 % 

1.11.1 Высшая 73 человека / 61,3 % 

1.11.2 Первая 14 человек / 11,8 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

95 человек/ 79,8 % 

https://base.garant.ru/71633558/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_10011
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квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

1 человек / 0,5% 

1.14 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал) 

нет 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

219 517,45 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1 959,98 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

353,96 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

83,81 % 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

10,6 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента 

0,08 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

200/100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов  

9 человек/0,5 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 человек 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

6 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

0 человек 
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квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

9 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 9 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

8 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

1 человек /0,63 % 
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6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Результаты самообследования показали, что потенциал Череповецкого 

металлургического колледжа имени академика И.П. Бардина по всем 

рассмотренным показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству 

подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии ФГОС СПО, а также лицензионным и аккредитационным 

требованиям. 

 

Развитие бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Вологодской области «Череповецкий металлургический колледж имени академика 

И. П. Бардина»  связано с развитием регионального рынка образовательных услуг и 

рынка труда и направлено на создание качественной практики образования.  

Перспективные направления развития колледжа, обеспечивающие решение 

задач по развитию профессионального образования в 2024 году: 

 расширение перечня специальностей, рабочих профессий, входящих в ФП 

Профессионалитет;  

–дифференциация содержания среднего профессионального образования в 

колледже; 

 повышение качества подготовки и обеспечение уровня профессиональной 

компетенции, конкурентоспособности, профессиональной мобильности 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих на основе дуальной 

модели обучения в соответствии с целевой установкой, требованиями рынка труда и 

образовательных и профессиональных стандартов, обеспечивающих гибкость и 

вариативность содержания образования и совершенствование механизмов 

независимой оценки качества профессионального образования; 

 формирование качеств личности студента, необходимых для реализации ее 

индивидуальной автономии в рыночных отношениях, на основе принципов 

интеллектуализации, информатизации среднего профессионального образования, а 

также усиления общенаучной и общепрофессиональной подготовки; 

 обеспечение качественного роста педагогических кадров и укрепление 

материально-технической базы, как основы подготовки высококвалифицированных 

специалистов. 
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Анализ результатов опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования по 

образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело БПОУ ВО ЧМК 

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) система независимой оценки 

качества образования (далее – НОКО) предполагает участие в осуществлении оценочной 

деятельности колледжа работодателей и их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц.  

Опрос работодателей об удовлетворённости качеством образования является одной из форм 

контроля выполнения требований действующего законодательства по реализации 

государственной политики в области образования. Работодатели являются активными 

участниками образовательной деятельности и имеют право участвовать в оценке ее 

осуществления. Опрос работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования об удовлетворённости 

качеством образования проводится 1 раз в год и является одной из форм контроля выполнения 

требований ФГОС СПО и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием 

качества образования в БПОУ ВО ЧМК.  

Целью опроса является получение регулярной и максимально объективной информации о 

качестве образования и планирование мероприятий по повышению эффективности, качества и 

конкурентоспособности образовательных услуг. Задачи опроса:  

 выявление факторов, влияющих на качество подготовки студентов; 

  предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным 

сторонам достоверной информации о качестве подготовки выпускников;  

 совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе 

мониторинга качества подготовки выпускников.  

В опросе принимали участие сотрудники и руководители структурных подразделений ПАО 

Северсталь, деятельность которых соответствует специальности 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело. Отзывы оставлялись по итогам прохождения учебной и производственной 

практик в подразделениях ПАО «Северсталь». Анкетирование проводится путем открытого 

заполнения анкет. Анкетирование работодателей об удовлетворённости качеством образования по 

образовательным программам среднего профессионального образования проводилось с 12 

сентября по 15 декабря 2023 года. Выборка респондентов составила 9 человек.  
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Анализ представленных ответов показал следующее:  

 

1. Студенты специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело владеют 

актуальными на сегодняшний момент теоретическими знаниями 

 

Совершенно согласен –  100% 

 

2. Студенты специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело могут применять 

теоретические знания в профессиональной деятельности 

 

Совершенно согласен – 100% 

 

3. Студенты специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело владеют 

актуальными на сегодняшний день практическими навыками 

 

Совершенно согласен – 88.9% 

Скорее согласен – 11.1% 

 

4. Практические навыки студентов достаточны для выполнения производственных 

задач 

 

Совершенно согласен – 66.7% 

Скорее согласен – 33.3% 

 

5. Студенты специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело умеют выстраивать 

отношения в коллективе 

 

Совершенно согласен – 100% 

 

6. Культура общения студентов на высоком уровне 

 

Совершенно согласен – 100% 

 

7. Студенты специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело могут вести диалог 

со специалистами предприятия 

 

Совершенно согласен – 100% 

 

8. Студенты специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело способны 

аргументировать свое отношение к производственной ситуации 

 

Совершенно согласен – 77.8% 

Скорее согласен – 22.2% 

 

9. Студенты добросовестно выполняют свои обязанности 

 

Совершенно согласен – 88.9% 

Скорее согласен – 11.1% 
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10. Студенты специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело строго соблюдают 

трудовую дисциплину 

 

Совершенно согласен – 66.7% 

Скорее согласен – 33.3% 

 

11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке студентов? 

 

Повысить навыки саморазвития и самообразования – 44.4% 

Улучшить уровень практической подготовки – 22.2% 

Другое – 22.2% 

Повысить навыки производственной дисциплины – 11.1% 
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Анализ результатов опросов педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 43.02.15 Поварское 

и кондитерское дело БПОУ ВО ЧМК 

 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования БПОУ 

ВО «ЧМК» (утверждено приказом от 05.096.2023 № 741) система независимой оценки качества 

образования предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности педагогических 

работников. 

В БПОУ ВО ЧМК анкетирование педагогических работников проводится 1 раз в год по 

вопросам удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности. 

Педагогические работники отвечают на вопросы анкеты «Удовлетворенность 

педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования». 

Целью анкетирования является получение достоверной информации об отношении 

преподавателей к важным аспектам деятельности образовательной организации, выявления 

проблем, требующих решения как основы для принятия административных решений. 

Анкетирование проводится путем анонимного заполнения анкет в яндекс-форме. 

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет была осуществлена 

учебно-методическим отделом; результат доводится до сведения руководителей структурных 

подразделений и директора колледжа. 

Анкетирование педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

проводилось с 05 сентября по 25 октября 2023 года. Выборка респондентов составила 16человек, в 

том числе: 15 штатных преподавателя, 1 мастер производственного обучения. 
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Анализ представленных ответов показал следующее:  

 

1.Укажите учебный цикл, преподавателем / мастером 

производственного обучения которого Вы являетесь 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 6 38% 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 4 25% 

Профессиональный цикл 3 19% 

Общеобразовательная подготовка 2 13% 

Общепрофессиональный цикл 1 6% 

Общий итог 16 100% 

2.Являетесь ли Вы штатным работником колледжа? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Да 16 100% 

Общий итог 16 100% 

3.Укажите Ваш возраст 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

от 31 до 40 лет 2 13% 

от 41 до 50 лет 9 56% 

от 51 до 60 лет 3 19% 

Старше 60 лет 2 13% 

Общий итог 16 100% 

4.Укажите стаж работы в колледже 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Более 20 лет 7 44% 

До 5 лет 3 19% 

От 11 до 15 лет 4 25% 

От 16 до 20 лет 1 6% 

От 5 до 10 лет 1 6% 

Общий итог 16 100% 

5.Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, 

касающаяся учебного процесса? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Да, всегда 11 69% 

Нет, не всегда 4 25% 

Затрудняюсь ответить 1 6% 

Общий итог 16 100% 

6.Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, 

касающаяся внеучебных мероприятий? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Да, всегда 9 56% 
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Нет, не всегда 6 38% 

Затрудняюсь ответить 1 6% 

Общий итог 16 100% 

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о 

жизни в колледже 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Общение с коллегами и обучающимися 24 28% 

Приказы директора, официальные документы 13 15% 

Заседания цикловой комиссии 13 15% 

Личное общение с руководством 13 15% 

Официальный сайт колледжа 12 14% 

Инструктивно-методические совещания 8 9% 

Другое 3 3% 

Семинары 1 1% 

Общий итог 87 100% 

8.Насколько Вы удовлетворены доступностью 

информации о планируемых мероприятиях в колледже? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 7 44% 

Частично удовлетворен 9 56% 

Общий итог 16 100% 

9.Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю 

преподаваемых дисциплин, (производственного обучения) 

? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Да 12 75% 

Нет 4 25% 

Общий итог 16 100% 

10.Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Да 9 56% 

Нет 7 44% 

Общий итог 16 100% 

11.Предоставляет ли Вам колледж возможность пройти 

курсы повышения квалификации, обучающие семинары, 

стажировки? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Да 14 88% 

Затрудняюсь ответить 2 13% 

Общий итог 16 100% 

12.Какую форму повышения квалификации Вы считаете 

наиболее приемлемой для себя в настоящее время? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Программы дистанционного обучения 9 26% 

Курсы повышения квалификации и методические 

(обучающие) семинары в других ПОО 
7 21% 
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Участие в семинарах, конференциях 6 18% 

Изучение новой литературы 5 15% 

Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в 

других ПОО 
5 15% 

Стажировка в производственных подразделениях 2 6% 

Общий итог 34 100% 

13.Чем Вас привлекает работа в колледже (укажите не 

более 3 вариантов ответов) 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Возможностью интересной, творческой работы со 

обучающимися 
15 34% 

Регулярностью выдачи заработной платы 6 14% 

Возможностью профессионального роста как преподавателя 5 11% 

Возможностью внедрять свои разработки и педагогические 

идеи в образовательную деятельность 
4 9% 

Высоким престижем колледжа 4 9% 

Близостью от места жительства 3 7% 

Хорошей морально-психологической атмосферой в 

коллективе 
3 7% 

Другое 2 5% 

Интересной внеурочной работой (предметные декады, 

конкурсы профессионального мастерства, чемпионаты и др.) 
1 2% 

Хорошими условиями труда 1 2% 

Общий итог 44 100% 

14.Какие технологии при проведении занятий Вы 

преимущественно используете? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Активные 8 50% 

Интерактивные 7 44% 

Другие 1 6% 

Общий итог 16 100% 

15.Используете ли Вы информационные технологии при 

проведении занятий? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Да 15 94% 

Нет 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.1 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Отношением 

руководства колледжа к Вам 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 8 50% 

Частично удовлетворен 5 31% 

Затрудняюсь ответить 3 19% 
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Общий итог 16 100% 

16.2 Оцените, насколько вы удовлетворены: / 

Отношениями с непосредственным руководителем 

(Председателем ЦК) 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 14 88% 

Частично удовлетворен 2 13% 

Общий итог 16 100% 

16.3 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Работой 

учебной части 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 10 63% 

Частично удовлетворен 4 25% 

Затрудняюсь ответить 2 13% 

Общий итог 16 100% 

16.4 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Учебно-

производственной работой 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Затрудняюсь ответить 6 38% 

Частично удовлетворен 6 38% 

Полностью удовлетворен 4 25% 

Общий итог 16 100% 

16.Оцените, насколько вы удовлетворены: / Работой 

методической службы 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 10 63% 

Частично удовлетворен 5 31% 

Не удовлетворен 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.5 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Работой 

воспитательного отдела 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 13 81% 

Затрудняюсь ответить 2 13% 

Частично удовлетворен 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.6 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Участием в 

принятии управленческих решений 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 8 50% 

Затрудняюсь ответить 6 38% 

Частично удовлетворен 2 13% 

Общий итог 16 100% 

16.7 Оцените, насколько вы удовлетворены: / 

Взаимоотношениями с обучающимися 

Сумма по 

полю 

количество 

% 
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Полностью удовлетворен 14 88% 

Частично удовлетворен 2 13% 

Общий итог 16 100% 

16.8 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Признанием 

Ваших успехов и достижений 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Частично удовлетворен 7 44% 

Затрудняюсь ответить 6 38% 

Полностью удовлетворен 3 19% 

Общий итог 16 100% 

16.9 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Условиями 

оплаты труда 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Частично удовлетворен 8 50% 

Полностью удовлетворен 4 25% 

Затрудняюсь ответить 2 13% 

Не удовлетворен 2 13% 

Общий итог 16 100% 

16.10 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Охраной 

труда и его безопасностью 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 8 50% 

Частично удовлетворен 7 44% 

Затрудняюсь ответить 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.11 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Системой 

питания 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Частично удовлетворен 7 44% 

Затрудняюсь ответить 5 31% 

Полностью удовлетворен 3 19% 

Не удовлетворен 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.12 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Качеством 

учебных аудиторий 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Частично удовлетворен 13 81% 

Полностью удовлетворен 1 6% 

Затрудняюсь ответить 1 6% 

Не удовлетворен 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.13 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Качеством 

учебных лабораторий, мастерских, оборудования 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Частично удовлетворен 10 63% 



104 

 

Затрудняюсь ответить 5 31% 

Не удовлетворен 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.14 Оцените, насколько вы удовлетворены: / 

Технической оснащенностью учебного процесса 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Частично удовлетворен 12 75% 

Не удовлетворен 3 19% 

Полностью удовлетворен 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.15 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Условиями 

организации труда и оснащенностью своего рабочего 

места 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Частично удовлетворен 12 75% 

Не удовлетворен 2 13% 

Затрудняюсь ответить 1 6% 

Полностью удовлетворен 1 6% 

Общий итог 16 100% 

16.16 Оцените, насколько вы удовлетворены: / Фондом 

библиотеки 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Полностью удовлетворен 8 50% 

Частично удовлетворен 4 25% 

Затрудняюсь ответить 4 25% 

Общий итог 16 100% 

17.Оцените, как часто в своей работе вы используете 

электронную библиотечную систему 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Использую редко 9 56% 

Использую часто 6 38% 

Не использую 1 6% 

Общий итог 16 100% 

18.Оцените качество информационного обеспечения 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Хорошо 7 44% 

Удовлетворительно 6 38% 

Отлично 3 19% 

Общий итог 16 100% 

19.Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему 

мнению, первоочередного решения? (Выберите из 

предложенного списка не более 5 проблем) / Недостаток 

учебно-методической литературы 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Отсутствие возможности оперативного размножения 

раздаточных материалов для занятий 
12 44% 
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Низкая дисциплина обучающихся 3 11% 

Другое 3 11% 

Неудобное расписание 3 11% 

Плохая организация практики 2 7% 

Недостаток учебно-методической литературы 2 7% 

Слабая система диагностики и оценки знаний обучающихся 1 4% 

Недостаточный учет запросов работодателей 1 4% 

Общий итог 27 100% 

20.Какие затруднения и проблемы Вы испытываете в 

своей повседневной педагогической практике? 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Отсутствие мотивации обучения 8 22% 

Не хватает технического оснащения 8 22% 

Не хватает компьютерной техники 7 19% 

Не хватает наглядного обеспечения 3 8% 

Другое 3 8% 

Отсутствие воспитанности обучающихся 2 6% 

Не хватает методического обеспечения 2 6% 

Не хватает времени на изучение дисциплины (курса) 2 6% 

Нет свободных кабинетов 1 3% 

Общий итог 36 100% 

21.Оцените в целом работу колледжа по шкале от  1 до 5 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

4 12 75% 

5 2 13% 

3 2 13% 

Общий итог 16 100% 

22.Ваши предложения и пожелания по улучшению 

качества работы в колледже 

Сумма по 

полю 

количество 

% 

Нет 2 13% 

) 1 6% 

Улучшение материально-технического обеспечения 1 6% 

снижение бумажной документации и кол-во различных 

отчетов. Переход на электронные варианты документов и 

сводные электронные таблицы и формирование на их основе 

автоматических отчетов. 

1 6% 

Мечтаю о новом оборудовании в кабинете физики для 

проведения лабораторных работ 
1 6% 

- 1 6% 

Рассмотреть вопрос о системе стимулирования 

педагогических работников по результатам их деятельности 
1 6% 
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ремонты спортивных залов, строительство спортивного 

стадиона, улучшение материально-технической базы 
1 6% 

Своевременно обновлять ПО и компьютерную технику. 

Заменить жалюзи в кабинете, выполнить чистку 

кондиционеров. 

1 6% 

Обновить компьютеры и мультимедиа проектор 1 6% 

Сформировать учебно-методический процесс  не за счет 

преподавателя, а  с помощью работников существующих 

учебно-методических структур ( по вертикали), чтобы 

действительно освободить преподавателя от излишнего 

объема бумаг, для улучшения самого учебного процесса.. 

1 6% 

Пересмотр положений о оплате труда. 1 6% 

Уменьшить объем бумажной работы, чтобы преподаватели 

время, силы и знания посвящали учебному процессу, а не 

подготовке огромного количества методического материала 

1 6% 

Пополнение материально-технической базы кабинетов 1 6% 

Порядок требуется 1 6% 

Общий итог 16 100% 
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Анализ результатов опросов удовлетворенности обучающихся условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик по образовательной программе среднего профессионального 

образования по профессии 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования 

(утверждено приказом директора от 05.09.2023 № 741) в период с 15.09.2023 по 15.12.2023 было 

проведено анкетирование обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования с использованием анкеты для 

обучающихся «Оценка условий, содержания, организации и качества образовательного процесса». 

Анкетирование было организовано в онлайн-форме, посредством представления анкет для 

заполнения респондентами в Yandex-формах. 

 

1. Соответствует ли содержание образовательной программы Вашим ожиданиям 

(присутствуют все дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для 

ведения будущей профессиональной деятельности; нет дублирования дисциплин; нет 

нарушения логики преподавания дисциплин и т.п.)? 

полностью соответствует – 54%  

скорее соответствует – 28% 

скорее не соответствует – 8%  

полностью не соответствует – 2%  

затрудняясь ответить –  8%  

 

2. Удовлетворены ли Вы уровнем теоретических знаний, получаемых в колледже? 

полностью удовлетворен – 64%  

скорее удовлетворен – 26% 

скорее не удовлетворен – 4% 

полностью не удовлетворен – 0%  

затрудняясь ответить – 6% 

 

3. Удовлетворены ли Вы уровнем практических навыков, получаемых в колледже? 

полностью удовлетворен –  62%  

скорее удовлетворен – 26%  

скорее не удовлетворен – 0%  

полностью не удовлетворен – 2%  

затрудняюсь ответить – 10% 

 

4. Соответствует ли содержание учебных и производственных практик Вашей будущей 

профессиональной деятельности? 

полностью соответствует – 58% 

скорее соответствует – 26% 

скорее не соответствует – 4% 

полностью не соответствует – 0% 

затрудняясь ответить – 12% 

 

5. Удовлетворены ли Вы полнотой и доступностью информации о колледже, 

размещенной на официальном интернет-сайте, группе VK, информационных стендах и на 

территории колледжа?  
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полностью удовлетворен – 66%  

скорее удовлетворен – 18 %  

скорее не удовлетворен – 6 % 

полностью не удовлетворен – 0%  

затрудняясь ответить – 10%  

 

6. Удовлетворены ли Вы расписанием учебных занятий и промежуточной аттестации 

(удобство расписания, его соблюдение, своевременность доведения)? 

полностью удовлетворен – 36%  

скорее удовлетворен – 22% 

скорее не удовлетворен – 24%  

полностью не удовлетворен – 16%  

затрудняясь ответить – 2%  

 

7. Удовлетворены ли Вы качеством учебников, учебных и учебно-методических пособий 

в электронной и (или) печатной формах, используемых в учебном процессе? 

полностью удовлетворен – 58%  

скорее удовлетворен – 26%  

скорее не удовлетворен – 4% 

полностью не удовлетворен – 2%  

затрудняясь ответить – 10% 

 

8. Удовлетворены ли Вы уровнем оснащения техническими средствами обучения, в том 

числе компьютерной техникой и обеспечением, используемых в образовательном процессе? 

полностью удовлетворен – 56%  

скорее удовлетворен – 32% 

скорее не удовлетворен – 4% 

полностью не удовлетворен – 4%  

затрудняясь ответить – 2 % 

 

9. Удовлетворены ли Вы комфортностью условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность в колледже? 

полностью удовлетворен – 46% 

скорее удовлетворен – 32% 

скорее не удовлетворен – 12% 

полностью не удовлетворен – 10% 

затрудняясь ответить – % 

 

 

10. Удовлетворены ли Вы качеством преподавания дисциплин образовательной 

программы (информативность, компетентность преподавателей, применение 

преподавателями современных образовательных технологий)? 

полностью удовлетворен – 64% 

скорее удовлетворен – 34% 

скорее не удовлетворен – 2% 

полностью не удовлетворен – 0% 

затрудняясь ответить – 0% 

 

11. Насколько Вы удовлетворены отношениями с преподавателями? 
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полностью удовлетворен – 68% 

скорее удовлетворен – 28% 

скорее не удовлетворен – 0% 

полностью не удовлетворен – 2% 

затрудняясь ответить – 2% 
 

12. Насколько Вы удовлетворены взаимоотношениями с администрацией и 

обслуживающим персоналом колледжа? 

полностью удовлетворен – 66% 

скорее удовлетворен – 26% 

скорее не удовлетворен – 4% 

полностью не удовлетворен – 2% 

затрудняясь ответить – 2% 

 

13. Насколько Вы удовлетворены организацией условий для индивидуальной работы с 

обучающимся? 

полностью удовлетворен – 62% 

скорее удовлетворен – 28% 

скорее не удовлетворен –  6% 

полностью не удовлетворен – 0% 

затрудняясь ответить – 4% 

 

 

 
 


